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TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O presente REGIMENTO ESCOLAR define a estrutura administrativa,
didatico-pedagdgica, e disciplinar do Colégio doravante denominado COLEGIO E
FACULDADE BATISTA mantido pela JUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAO BATISTA
FLUMINENSE, pessoa juridica de direito privado, denominada como entidade civil sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°. 29.107.380/0001-40, com endereco na Avenida
Dr. Alberto Torres, 261 - Centro - Campos dos Goytacazes/RJ, CEP. 28.035-580,
Reconhecido pelo Dec.15.165/44, 20.660/46 e 3.176/47 = MEC. Portaria n°9.105/DAT/88 -
SEEC. RJ, situado na Avenida Dr. Alberto Torres, 261 - Campos dos Goytacazes, Estado

do Rio de Janeiro.

Artigo 2° - O Colégio Batista Fluminense, agora denominado Colégio e Faculdade Batista
foi criado em 11 de janeiro de 1910, na cidade de Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro,
tendo se transferido para Campos em 1914. Reconhecido Ginasio pelo Decreto 15165 de
20/03/1944 e autorizado Colégio pelo Decreto 26660 de 26/02/1946, ambos do Ministério
da Educacdo e Saude. E uma instituicdo civil e filantrépica, tendo como entidade
mantenedora a Junta de Educagdao da Convencdo Batista Fluminense, estando seu
estatuto registrado no Cartoério do 1° Oficio sob numero 540, livro "A", folha 10.

Paragrafo Unico - Compete a entidade mantenedora a administragdo geral do

Estabelecimento, bem como a responsabilidade por seu funcionamento.

TiTuLo i
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 3° - O Colégio mantém a Educacao Bésica nas seguintes modalidades:

| - EDUCAGAO INFANTIL

Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS
Il - ENSINO MEDIO

IV - EDUCAGAO PROFISSIONAL



Paragrafo Unico - O objetivo geral do Estabelecimento, organizado como instituicdo
apolitica é o de proporcionar ao educando a formagao necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades para sua auto-realizacado, preparagao para o exercicio consciente da
cidadania e prosseguimento de estudos, observando as determinagcdes da Lei n°.
9.394/96, de 23/12/1996 e demais disposicdes legais atinentes.
Artigo 4° - O estabelecimento tem a finalidade de ministrar a Educagdo Superior e
Educagcao Basica em suas etapas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Ensino Médio na modalidade Normal Egresso. Dentro de uma linha confessional,
na qual os ensinamentos éticos-religiosos-cristdos sdo as bases que sustentam a
construcdo dos conhecimentos. Obedecendo ao processo de autorizacéo e a legislagcao
de ensino, para os cursos existentes ou para outros cursos que possam ser solicitados
segundo os interesses e necessidades da clientela, serdo observadas as disposi¢cdes
legais aplicaveis em todos os casos.
Artigo 5° - A finalidade da educacdo a ser ministrada, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento da
pessoa e ao seu preparo para o exercicio da cidadania, através:
A. da compreensao dos direitos e deveres individuais e coletivos, do cidadao, do
Estado, da Familia e dos grupos que compdem a comunidade;
B. do desenvolvimento integral do individuo e de sua participagdo na obra do bem
comum;
C. da condenacgao a qualquer tratamento desigual por convicgao filosofica, religiosa,
de raga ou nacionalidade;
D. da formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e dos meios para
0 progresso no trabalho e em estudos posteriores;

E. da preparacao e habilitagdo para o trabalho, a ultima quando for o caso.

Artigo 6° - A EDUCACAO INFANTIL Batista Kids, também jurisdicionada pelo CME
(Conselho Municipal de Educagéao), da Secretaria de Educagao da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, destina-se ao atendimento de criancas de dois a cinco anos de
idade.



Artigo 7° - A EDUCACAO INFANTIL BATISTA KIDS mantera cursos de Educagéo Infantil,
oferecido as criangas de ambos os sexos, em condigdes adequadas de idade, maturidade
e normalidade, de um a cinco anos de idade, assim distribuido:
[.  Infantil 2: dois anos completos ou a completar até 31 de margo do corrente ano;
II. Infantil 3: trés anos completos ou a completar até 31 de margo do corrente ano;
lll.  Infantil 4: quatro anos completos ou a completar até 31 de margo do corrente ano;

IV. Infantil 5: cinco anos completos ou a completar até 31 de margo do corrente ano;

Paragrafo Unico - A Educacdo Infantil funciona sob regime parcial, podendo
matricular-se alunos para cursarem apenas o periodo matutino (das 07h00min as
11:30h00min ) ou vespertino (das 13h00min as 17h00min).

Artigo 8° - Paragrafo Unico - S&o objetivos especificos da Educacao Infantil:

I.  Proporcionar o desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos de idade, em

seus aspectos fisicos, psicologico, intelectual e social;

Il.  Favorecer a aquisicdo de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao
educando o desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas;

lll.  Proporcionar a crianga uma formagao adequada a sua capacidade, compativel com
sua estrutura familiar;

IV. Levar a crianca a aquisigao de habitos e atitudes de vida social;

V. Oferecer atividades iniciais de acordo com os métodos de alfabetizacdo que

atendam a sua potencialidade e motivacgao.

Artigo 9° - S0 objetivos especificos do Ensino Fundamental:

I.  proporcionar ao educando o previsto no art.32 da Lei n°. 9.394, de 23/12/1996, que
assevera que o Ensino Fundamental tera a duragédo de 09 anos, iniciando-se aos 6
(seis) anos de idade, tera por objetivo a formagao basica do cidadao, mediante:

a. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;
b. A compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da

tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;



c. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacido de atitudes e
valores;

d. “O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.”
(Redacao dada pela Lei n°. 11.274, de 2006).

e. A desenvoltura de atividades pedagogicas integradas, continuas e

progressivas, que atendam as caracteristicas biopsicossociais do educando.

Artigo 10° - S50 objetivos especificos do Ensino Médio:

V.

Oferecer ao educando o previsto no art. 35 da Lei n® 9.394, de 23/12/96;
Proporcionar a educagéo geral necessaria ao desenvolvimento integral ao aluno e
a sua preparacao para continuidade de estudos;

Proporcionar ao aluno a preparagao para o mercado de trabalho, com carater de
terminalidade e continuidade;

Preparar o aluno para o Pré- Vestibular;

Artigo 11 - Sdo objetivos especificos do Pré - Vestibular:

Preparar alunos visando o ingresso nas mais diferentes Universidades, Faculdades
€ CoNCcursos;

Capacitar os estudantes do Ensino Médio que estdo proximos de prestar o
concurso vestibular ou ENEM (exame de selecdo ao ensino superior) ou por
qualquer individuo que deseja submeter-se a tal prova.

Revisar os conteudos atuais a nivel de ensino médio para que o aluno preparado
possa ser classificado nos tradicionais concursos e concorridos exames

vestibulares;

Artigo 12 - Sdo objetivos especificos da Educagéao Profissional:

Proporcionar ao educando o previsto no Artigo 1° do Decreto 2208, de 17 de abril
de 1997;
Estabelecer a transigdo entre a Escola e o trabalho técnico capacitando o aluno

com conhecimentos e habilidades para o exercicio de atividades especificas;


http://pt.wikipedia.org/wiki/Estudante
http://pt.wikipedia.org/wiki/Concurso_vestibular

lll.  Proporcionar a formacdo de profissionais aptos a exercerem atividades
especializadas e especificas de acordo com a qualificagado escolhida;
IV. Especializar, aperfeigoar, qualificar para o melhor desempenho no exercicio do

trabalho.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 13 - Para o desempenho de suas atividades, o Colégio e Faculdade Batista dispde
da seguinte estrutura:

a) Direcao Geral

b) Diregao Pedagdgica

c) Equipe Pedagogica

d) Secretaria

e) Tesouraria e Servigos: Contabilidade e Pessoal

f) Servigos Auxiliares

CAPITULO |
DA DIREGAO E DOS ORGAOS COLEGIADOS.

Artigo 14 - A Direcao é responsavel por todo o processo de planejamento, orientagao,
supervisdo, coordenacdo, integragcdo e avaliagdo dos trabalhos educativos, culturais,

sociais e comunitarios desenvolvidos pelo Colégio e Faculdade Batista.

Artigo 15 - O Colégio e Faculdade Batista é dirigido por Diretor indicado pela entidade
mantenedora, legalmente habilitada nos termos da legislacdo de ensino para o exercicio

do cargo.

Paragrafo Unico — O Diretor podera designar, para cada etapa da Educacdo Basica,
Profissional e Superior um Diretor Pedagégico, Coordenador, um Orientador Pedagdgico,

um Orientador Educacional ou Psicologo com habilitacado legal necessaria exigida por lei.



Artigo 16 - O cargo de Diretor Geral é exercido por profissional legalmente habilitado,

indicado pelo Diretor e pela entidade mantenedora.

Artigo 17 - Compete ao Diretor geral:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
X1

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Administrar todas as atividades, servigos, setores e recursos da Instituicdo Escolar;
Dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servigos escolares,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

Representar o Estabelecimento, responsabilizando-se por seu funcionamento,
perante os 6rgéos e entidades publicos e privados;

Convocar e presidir as atividades e reunides dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo;

Presidir os servigos relativos a Secretaria;

Assinar os documentos e papéis escolares isoladamente ou em conjunto com o
Secretario, quando necessario;

Autorizar a abertura e o encerramento das matriculas;

Fixar o calendario escolar, horario de aulas e das verificagdes da aprendizagem,
inicio e término de cada periodo letivo e os dias de atividades escolares;

Distribuir turmas, aulas e atividades entre os professores, para as séries dos
cursos, etapas e ensino mantidos pelo Estabelecimento;

Contratar e dispensar professores, coordenadores e supervisores de cursos ou de
atividades de ensino e pessoal técnico-administrativo;

Aprovar escala de férias do quadro de pessoal;

Promover o intercambio entre alunos, seus responsaveis e professores;

Aprovar programas, planos de curso, adog¢ao de livros e material didatico propostos
pelos professores ou pelos 6rgaos proprios;

Estabelecer normas disciplinares e de funcionamento;

Promover as comemoracdes de datas civicas, festivas ou sociais e o0 cumprimento
dos deveres comunitarios do Estabelecimento;

Exercer as demais funcbes decorrentes do seu Contrato de trabalho, de
disposigdes legais e de normas de ensino, bem como das que lhe foram atribuidas
pela entidade mantenedora;

Divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes neste
Regimento;

Decidir, em ultima instancia escolar, os problemas e casos omissos;



XIX.

Aprovar todas as decisbes dos demais setores;

Paragrafo Unico - No exercicio de suas fungdes e competéncias, sendo o Diretor

responsavel pela administragéo geral da Escola, pode o mesmo delegar poderes a outros

profissionais, devidamente qualificados e habilitados quando houver exigéncia legal

aplicavel, assumindo total responsabilidade pela delegagdo, como também organizar e

redistribuir os servicos internos.

CAPITULO II
DO DIRETOR PEDAGOGICO

Artigo 18 - A Diregcdo pedagdgica é o nucleo executivo que organiza e supervisiona todas

as atividades pedagogicas desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Artigo 19 - Ao Diretor Pedagogico do Colégio competem as seguintes atribui¢des:

VI

VII.
VIII.

Viabilizar o alcance da Proposta Pedagdgica;

Facilitar a efetiva participagdo do pessoal escolar na busca de solugbes para os
problemas decorrentes do processo educacional;

Organizar as atividades de planejamento, coordenando sua elaboragao,
acompanhando, avaliando e controlando sua execucgao;

Definir fungbes e acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal que integra os
diferentes nucleos, estabelecendo relagbes hierarquicas e niveis de competéncia,
subordinacio, assessoria e/ou coordenagao;

Propor, organizar, efetivar, acompanhar e avaliar cursos de capacitagéo para todo o
pessoal envolvido direta ou indiretamente no trabalho escolar;

Facilitar e incentivar o funcionamento das instituigdes auxiliares, participando do
seu trabalho e de suas reunides;

Promover a integragao colégio-familia-comunidade;

Assegurar o cumprimento das diretrizes e normas propostas pelos 6rgaos
competentes que integram a Secretaria Estadual da Educacédo e das Diretrizes

Educacionais da Junta de Educacao Batista para as suas Instituigdes de Ensino;



IX. Propor e/ou homologar a admissdo e demissdo de funcionarios, professores,
coordenadores e técnicos, dos diferentes nucleos, encaminhando-a para a Diregao
Geral,
X.  Zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar;
Xl. Coordenar o Projeto Pedagdgico e o Calendario Escolar;
XIl.  Representar o colégio em todas as solenidades civicas, culturais, sociais para as
quais for designado, convocado ou convidado;
XlIll.  Manter a Diregao Geral informada sobre o funcionamento regular do colégio;
XIV.  Avaliar todos os funcionarios e professores sob sua responsabilidade tendo como
referéncia a filosofia e os objetivos do colégio.
XV.  Elaborar o Plano Escolar.
Paragrafo Unico - A Direcdo Pedagdgica sera exercida por educador habilitado nos
termos da legislagdo vigente. Por necessidade administrativa, podem ser investidos

secretarios-substitutos, também legalmente habilitados.

CAPITULO Il
DA EQUIPE PEDAGOGICA
SECAO | - ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Artigo 19 - Compreendem a Equipe Pedagodgica:
A. Coordenacéo Escolar;
B. Orientacdo Pedagdgica;
C. Orientagédo Educacional ou Psicologica;

D. Disciplina Escolar;
Artigo 20 - As atividades da Equipe Pedagogica estdo sob a responsabilidade de uma
Diregdo Pedagogica devidamente habilitada e que tera sob sua assisténcia auxiliares

necessarios aos trabalhos do setor.

Artigo 21 - Compete a Equipe Pedagodgica:



VI.

VII.

VIII.

XI.

Auxiliar a escola, pedagogicamente, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, o calendario escolar e as determinagdes dos organismos superiores
de supervisao;

Coordenar os trabalhos da escola, no sentido de leva-la a atingir os objetivos
propostos;

Representar a escola junto a comunidade, criando condi¢gdes para maior integragao
escola - comunidade;

Convocar e participar das reunides com os diretores e docentes;

Auxiliar na coordenacéao e elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Escola, inclusive
do planejamento anual, bem como proporcionar condigdes para a sua avaliagdo no
transcorrer do ano letivo;

Receber, informar, e enviar documentos, encaminhando-os as autoridades
competentes;

Cumprir e fazer cumprir as normas didaticas, pedagodgicas e administrativas da
Escola, bem como o disposto no presente Regimento e no Manual do Aluno;
Presidir junto com a direcao , reunides e festividades promovidas pela Escola ou
delegar competéncia para esse fim;

Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais € humanos
da escola;

Tomar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas;

SUBSEGAO Il
DOS DIREITOS

Artigo 22 - Sao direitos da Equipe Pedagdgica:

Exercer profissionalmente suas atividades, tendo como parametro as normas
didaticas e pedagdgicas gerais;

Usufruir do disposto na legislacao trabalhista vigente - CLT.

Artigo 23 — A Coordenacgao escolar contara, para auxilia-lo em seu trabalho, com um

auxiliar cujas atribuicbes e competéncias serdo definidas pelo Diretor Pedagdgico.



CAPITULO IV
DA SECRETARIA
SECAO | - ORGANIZAGAO E COMPETENCIA.

Artigo 24 - A Secretaria esta subordinada a Diregdo e € encarregada do servigo de

escrituracado e registro escolar, de arquivo, fichario e preparagado de correspondéncia do

Estabelecimento, competindo-lhe ainda zelar pela autenticidade e legalidade que deve se

revestir essa documentacao.

Artigo 25 - As atividades da Secretaria estdo sob a responsabilidade de um Secretario

devidamente habilitado e que tera sob sua assisténcia auxiliares necessarios aos

trabalhos do setor.

Artigo 26 - Compete ao Secretario:

VI.
VII.

Desincumbir-se das atribuicdes que lhe sao peculiares, atendidas as normas legais
atinentes e os dispositivos aplicaveis deste Regimento, coadjuvado por tantos
auxiliares quanto forem necessarios;

Supervisionar a expedicado e tramitacdo de qualquer documento ou transferéncia,
assinando, conjuntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, histéricos
escolares, certificados, diplomas quando se tratar de habilitagao profissional, atas e
outros documentos oficiais;

Supervisionar o servigo de escrituragdo e registro escolar e de arquivo ativo e
permanente;

Articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos a Secretaria, através dos Diarios de Classe, todos os resultados
escolares dos alunos, referentes as programagdes bimestrais, regulares e
especiais, em tempo habil;

Manter atualizados as pastas e registros individuais dos alunos, quanto a
documentacao exigida e a permanente compilagdo e armazenamento de dados;
Manter atualizadas as copias da legislagdo em vigor;

Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo de pastas, livros, e registros
de qualquer natureza, bem como a retirada dos mesmos, salvo quando

oficialmente requeridos por 6rgaos autorizados;
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VIIl.  Participar do planejamento geral do Estabelecimento e demais reunides,
principalmente as com vistas ao registro da escrituragdo escolar, arquivo e
assuntos relativos a sua competéncia;

IX. Adotar medidas que visem a preservar toda a documentacdo sob sua
responsabilidade;

X.  Executar outras tarefas delegadas pelo Diretor do Estabelecimento no ambito de
sua competéncia;

Xl.  Lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperagao, de exames especiais

e de outros processos de avaliagao, cujo registro for necessario;

Xll.  Cuidar do processamento de matriculas, transferéncias e respectiva
documentacao.
Paragrafo Unico — Por necessidade administrativa, podem ser investidos

secretarios-substitutos, também legalmente habilitados.

SEGAO I
ESCRITURACAO ESCOLAR E ARQUIVO

Artigo 27 - Os atos escolares, para efeitos de registro, comunicagdo, resultados e
arquivamento, sao escriturados em livros e fichas padronizados, observando-se, no que
couberem, os regulamentos e disposi¢des legais aplicaveis, podendo ainda ser usados os

recursos de computacao ou similares.

Artigo 28 - Resguardadas as caracteristicas e autenticidade, em qualquer época, pode o
Estabelecimento substituir os livros, fichas e modelos de registro e escrituragao descritos
neste Regimento, por outros, bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os e

racionalizando-os.

Artigo 29 - A escrituragdo escolar e o arquivo s&o organizados de modo a permitir a

verificacdo de documentos referentes a vida escolar dos alunos.

Artigo 30 - O setor de escrituragdo e arquivo adotara os seguintes documentos de
registros:

I.  De matricula;
11



VI.

VII.

Pasta dos alunos contendo ficha individual, fotocépia da certiddo de nascimento
e/ou casamento, termo de responsabilidade, requisicdo de matricula, histérico
escolar, contrato de matricula, fotos, fator RH, cédula de identidade e reservista
para maiores de 18 anos;

Atas de resultados finais, constando cancelamentos de matricula, transferéncias
ocorridas e outros registros necessarios;

Livro de registro de atas e resultados de exames de classificagao, reclassificagao e
avancgo de estudos;

Livro de atas de incineracdo de documentos com assinatura do Diretor e Secretario
constando a incineracdo de documentos escolares;

Livro de registro de certificado e diploma destinado ao registro dos alunos
concluintes apds publicagao no Diario Oficial, obedecendo ao prazo e as normas
previstas na legislagao vigente;

Outros que se mostrarem convenientes ou necessarios.

Artigo 31 - O arquivo permanente sera constituido de toda a documentacdo da vida

escolar do aluno, organizado em consonancia com o arquivo ativo.

Artigo 32 - Lavradas devidamente as atas, podem ser incinerados o0s seguintes

documentos:

I. Diario de classe, atestados meédicos, provas, exames especiais, de
classificagao, reclassificacdo e avanco de estudos, mapas de resultados
finais, ap6s um ano de realizagdo ou uso, se ja lavradas as atas de
resultados finais ou relativas a exames especiais;

II. Declaragdo provisoria de transferéncia, apdés a entrega pelo aluno do
documento definitivo;

[ll.  Outros documentos, depois de vencidos o prazo de validade ou de exigéncia

de manutencéao contido na legislagao aplicavel.

Artigo 33 - Ao Diretor e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituragao e

expedicdo de documentos escolares, bem como dar-lhe a autenticidade pela aposi¢ao de

suas assinaturas.

Paragrafo Unico - Todos os funcionarios se responsabilizam pela guarda e inviolabilidade

dos arquivos, dos documentos e da escrituragao escolar.

12



CAPITULO V
DA TESOURARIA, SERVICO DE CONTABILIDADE E PESSOAL

Artigo 34 — Os Servigos de Tesouraria, Contabilidade e Pessoal sdo executados na forma

que lhes determinar a entidade mantenedora.

Artigo 35 — Ao setor da Tesouraria competem atribuicbes como: recebimento,
pagamento, orcamento com base na receita, provisdo de verbas para os departamentos,
para despesas gerais, folhas de pagamento, encargos sociais, levantamento de precos,
elaboragdo de planilhas com previsdo de custos, gastos e entradas de recursos;
fechamento de diario de caixa, controle das contas bancarias, conhecimento atualizado

das taxas do mercado financeiro para efeito de aplicagcdes e investimentos;

Artigo 36 — Cabe a contabilidade realizar a escrituragdo contabil dos livros diarios e
razao; preparacao de razonetes, balancos e balancetes; confeccdo de todas as guias
necessarias ao recolhimento de impostos e taxas municipais, estaduais e federais; e,
ainda, documentos do tipo RAIS, DIRF, e declaragao da IRPJ; assessoria e supervisao
dos servicos desenvolvidos pelo Departamento Pessoal; renovagdo do processo de
credenciamento do titulo de filantropia, acompanhamento de todo o processo de
fiscalizacdo sofrida pela entidade; confecgdo de planilhas anuais aferidas de custo por

cursos ministrados; prestacdo de contas dos beneficios filantropicos;

Artigo 37 — Cabe ao Setor Pessoal, confec¢cao das folhas de pagamento, controle do

horario dos funcionarios e administragao das atividades de pessoal;

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES

Artigo 38 - A constituicdo, composi¢ao, funcionamento e provimento dos Servigos
Auxiliares obedecem ao disposto neste Regimento, as conveniéncias administrativas e as

normas da Diregdo do Estabelecimento e da entidade mantenedora.

13



Artigo 39 - Os Servigos Auxiliares sédo vinculados a Diregao e se responsabilizam pela
execucdo de tarefas de natureza burocratica, de manutengdo e conservagao do
patriménio, da seguranca e do funcionamento das atividades de apoio e do
estabelecimento.

Paragrafo Unico - Cada servico tera um responsavel por ele, legalmente habilitado se

houver exigéncia legal, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem necessarios.

Artigo 40 - Sdo Servigos Auxiliares os seguintes setores:
I.  Disciplina, funcionamento de aulas e Atividades Escolares;
II.  Almoxarifado;
lll.  Portaria, Vigilancia e Zeladoria;
IV.  Atendimento e comunicacgio externa;
V.  Reprografia e Informatica;
VI. Limpeza, Conservagao e Manutencao;

VII. Biblioteca e Audioteca;

Artigo 41 - O setor de Disciplina, Funcionamento de aulas e Atividades Escolares sera
responsavel por:

- cumprimento dos horarios de aulas e atividades escolares;

- perfeita execugao das aulas e atividades por parte de professores,
alunos e demais pessoas nelas envolvidas;

- entrada e saida de alunos, professores e demais pessoas envolvidas
com funcionamento de aulas e atividades escolares;

V- limpeza e condicbes de bom funcionamento de instalagdes,

dependéncias, equipamento e mobiliario;

V- comunicagao com alunos e, através deles, com seus responsaveis;

VI-  entrega, distribuicao e recolhimento de material didatico;

VII-  cumprimento de normas disciplinares por professores, funcionarios e
alunos;

VIII- aplicagdo de punigédo disciplinar, encaminhando a Diregdo os casos

mais graves ou que fogem a normalidade;
IX-  encaminhamento de alunos e professores, quando for o caso, a

Direcdo e demais servigos ou setores especializados;
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X- atendimento a pais e responsaveis por alunos, bem como
comunicacao com eles, relativamente a problemas disciplinares, encaminhando a Dire¢ao
0s casos mais graves ou que fogem a normalidade;

XI-  fiscalizacdo do registro de presenga de alunos, professores e
funcionarios ligados ao setor;

XlI-  presencga dos alunos as aulas e atividades;

Xlll- impedimento de presenca de estranhos no recinto de aulas e
atividades escolares;

XIV-  tudo o mais que |he for determinado pela Diretoria.

Artigo 42° - O Almoxarifado conta com o pessoal préprio, sendo as fungdes de almoxarife
desempenhadas por um funcionario, a quem compete:
- receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente e de
consumo;
- providenciar em tempo habil o levantamento das necessidades de
material;

- organizar e manter em ordem o estoque de material;

V- inventariar anualmente o material escolar existente;
V- fazer verificagado periddica do estado do material de facil deterioracao;
VI-  executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Diregao, no

ambito de sua competéncia;

Artigo 43° - Compete ao Setor de Portaria, Vigilancia e Zeladoria:

I-proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar,
fixado pela Diregéo;

[l-manter sob sua guarda as chaves do Estabelecimento e de todas as suas
dependéncias;

[ll-controlar a entrada e a saida dos alunos do Estabelecimento, conforme
determinagao da Direcao;

IV-encaminhar a Direcéo toda correspondéncia recebida;

V-zelar pela manuteng¢do, conservagao, vigilancia e integridade do prédio,
dos bens nele contido e da comunidade escolar;

Vl-cuidar da segurancga do prédio, equipamento, mobiliario e material;
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Vll-cuidar da seguranga de alunos, professores e funcionarios no recinto do
Estabelecimento e em suas imediagdes;

Vlll-atender e acompanhar, encaminhando adequadamente, as pessoas que
se dirigirem ao Estabelecimento.

IX-executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Direcao;

Artigo 44° - Compete ao setor de Reprografia e Informatica:

- executar o trabalho de datilografia, mecanografia, digitacdo e

computacao;

- observar prazos para recebimento e devolugdo do material sob sua
responsabilidade;

- providenciar a revisao do material antes do encaminhamento a
reprodugao ou multiplicacao;

V- impedir a entrada de pessoas estranhas ao servigo a fim de evitar a
quebra do sigilo;

V- requisitar o material necessario e controlar seu consumo.

Artigo 45° - Compete ao Setor de Limpeza, Conservagao e Manutengao:
I-responsabilizar-se pelo asseio, arrumagao, conservagao e manutengao do
prédio, das instalagcbes, moveis e utensilios do Estabelecimento;
ll-requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

[ll-executar outras tarefas auxiliares determinadas pela Direcdo.

Artigo46° - A Biblioteca-Audioteca do Colégio e Faculdade Batista tem por finalidade
auxiliar no desenvolvimento do curriculo, dos programas especificos e das atividades
escolares em geral, constituindo uma fonte de informacgéo, leitura e consultas para alunos
e professores, ainda cuidando da catalogacgéo, guarda e fornecimento para uso de livros e

material audiovisual.

Artigo 47° - A Biblioteca-Audioteca fica sob a responsabilidade de um funcionario

designado pela Diregdo, legalmente habilitado, se houver exigéncia legal.

Artigo 48° - Compete ao encarregado pela Biblioteca-Audioteca:
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I-selecionar, adquirir e organizar materiais bibliograficos, e audiovisuais para
uso de professores, alunos e pessoal administrativo, bem como controlar a circulagao
desses materiais;

[I-manter intercambio de informagdes com bibliotecas e instituicoes

congéneres;

[lI-divulgar informagbes por publicacdo de boletins noticiosos ou outros

meios;

IV-permanecer no recinto da biblioteca-audioteca durante o horario do seu
funcionamento;

V-organizar, catalogar e classificar os livros e material sob sua guarda;

VI-cumprir e fazer cumprir o regulamento do servico;

Vll-incentivar e orientar a consulta e a pesquisa;

Vlll-apresentar anualmente o relatério geral e inventario dos livros e material;

IX-propor a Diregao a aquisigao de livros, outras publica¢des e audiovisuais;

X-controlar a entrada e saida de livros e material da biblioteca,

registrando-as em livros ou fichas apropriados.

Artigo 49° — Todos os servigos auxiliares, bem como seus titulares em casos de

admissao, dependem da avaliacdo da Direcao Geral, para efeito de aprovacgao.

TituLo IV
DA ORrcaANizacA0 DiDATIcA PEDAGOGICA
CarituLo |

CALENDARIO E CURRICULO

Artigo 50° - O Calendario Escolar ordenara a distribuicdo dos dias letivos previstos por
Lei, em dois periodos, fixando as épocas de recessos e férias escolares, atendendo as
exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade em

geral e as diretrizes do Estabelecimento.

Artigo 51° - O ano letivo sera composto de 200 (duzentos) dias letivos, em 40 (quarenta)
semanas de 5 (cinco) dias, de 2% a 62 - feira, podendo haver sabados letivos, durando

cada aula 50 (cinquenta) minutos a partir do ensino fundamental.
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Paragrafo Unico - Além do trabalho efetivo com alunos, o ano letivo contera atividades
preparatorias, de programacéao, de planejamento, de coordenacgao, avaliagao, atualizagao

e aprimoramento de pessoal.

Artigo 52°- Quanto a Educacao Infantil — Batista Kids :

l-os horarios de entrada e saida das criancas sao flexiveis, a fim de atender as
necessidades de organizacédo das familias e a propria escola, podendo, portanto, exceder

as orientacdes anteriores.

Il -a Educagao Infantil Batista Kids tem sua forma especifica para organizacdo do
curriculo e da proposta pedagdgica, do tempo, dos espagos, dos materiais, conforme o

periodo de atendimento.

lll-o calendario letivo de Educagao Infantil Batista Kids ndo atem ao do Ensino
Fundamental, mas respeita os dias de descanso semanal e os feriados nacionais, bem

como garante o periodo anual de férias para criangas e funcionarios.

Artigo 53° - O curriculo pleno possui uma base comum nacional formado por matérias e
disciplinas obrigatorias e, ainda, uma parte diversificada para atender as diferengas
individuais dos alunos, peculiaridades locais e planos do Estabelecimento, segundo as

leis e resolugdes vigentes.

| - As matérias e conteudos que constituem a parte diversificada do curriculo terdo por
base o previsto pelo 6rgao proprio do sistema de ensino, cabendo ao Estabelecimento,
atendendo as suas peculiaridades, propor a inclusdo de outros estudos mediante

aprovagao preévia, se necessario esta.

I - O curriculo pleno do Ensino Fundamental, do Ensino Médio, do Ensino Médio —
Normal, e da Educagao Profissional, organizado de acordo com as normas baixadas
pelos 6rgaos competentes, tem a estrutura indicada nas diretrizes curriculares constantes
dos ANEXOS, que fazem parte integrante deste Regimento, incluindo o NIC, referéncia ao

cadastro junto ao MEC dos Planos de Cursos da Educagédo Profissional; s&o eles
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modificaveis em consonadncia com as conveniéncias didatico-pedagdgicas e as

determinacdes legais.

Artigo 54° - O Estabelecimento podera substituir o tratamento da matéria em forma de
disciplina, area de estudo ou atividade por outra a que se atribua idéntico ou equivalente
valor formativo observado a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - Qualquer modificagdo da estrutura prevista nos ANEXOS vigorara,
apds a devida comunicagdo aos o6rgaos competentes, a partir do inicio do periodo letivo

imediatamente posterior.

Artigo 55° - A diretriz curricular é organizada com as matérias, conteudos, objetivos e
composicao previstos na Lei n°® 9.394/96 e demais legislagao e normas atinentes.

Paragrafo Unico - Para cumprimento de seus objetivos e da diretriz curricular, o
Estabelecimento podera celebrar convénios para entrosagem ou intercomplementaridade

com entidades credenciadas ou legalmente habilitadas.

Artigo 56° - A organizagéo e a estrutura da Educagéo Infantil obedecem ao previsto nas
normas legais aplicaveis, visando ao desenvolvimento de habilidades conceituais e
sociais, bem como a formacao de habitos e atividades.
§ 1° - O curriculo sera estruturado verticalmente em estagios ou periodos e
horizontalmente em areas do desenvolvimento bioldgico, psicologico e sécio-cultural.
§ 2° - Os conteudos curriculares, desenvolvidos exclusivamente sob a forma de
atividades, serdo:

I- na area biolégica: atividades de higiene e saude;

11- na area psicolégica: a) dominio cognitivo

- atividades de linguagem e de conhecimento l6gico e matematico;

b) dominio afetivo - atividades de comunicagdo e expressao corporal,
musical e plastica;

c) dominio psico-motor - atividades de motricidade geral e
perceptivo-motoras;

lll- na area socioldgica: atividades de conhecimento, de auto-conhecimento
e de integracéo social.
§ 3° - Na selecdo, dosagem e graduacdo das atividades sao consideradas as

caracteristicas da Educacao Infantil, em cada fase do seu processo de desenvolvimento.
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Artigo 57° — O Plano Curricular do Ensino Fundamental e Médio devera estar em
concordancia com as finalidades da Educagédo e com os objetivos dos mesmos de modo
que seja:

a) Abrangente, envolvendo todas as experiéncias que o aluno vive dentro e
fora da escola;

b) Flexivel, para acompanhar a atualizagdo constante e a evolugado de
conhecimento ajustando-se as diferencgas individuais;

c) Adequado as condi¢des reais da escola e da comunidade, a idade do
aluno, suas necessidades e interesses reais;

d) Compativel com a politica educacional adotado pelo sistema.

Artigo 58° — A Educacéo Profissional de nivel técnico tera organizagao curricular propria
e independente do Ensino Médio. Destina-se a aperfeicoar o aluno ao trabalho,
assumindo formar e qualificar profissionais técnicos.

Paragrafo Unico: Os cursos serdo oferecidos na forma de seqiiencial ao Ensino Médio.

Carpituro Il

ORGANIZAGAO DAS CLASSES

Artigo 59°- O numero de alunos por classe obedecera as condigdes fisicas de cada sala

ou ambiente de realizagdo da atividade educativa a limitagado decorrente de norma legal.

Artigo 60° - Para organizacdo de turmas da mesma série ou periodo, poderdao ser

considerado o nivel de desenvolvimento, de necessidades e da idade dos alunos.

CarituLro lll

UNipDADES LETIVAS E AVALIAGOES
Artigo 61° - O ano letivo sera dividido em quatro unidades letivas e em cada uma, serdo

desenvolvidas diversas atividades de Ensino — aprendizagem, entre elas as de avaliagao

dos alunos sobre as matérias ministradas no bimestre.
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Artigo 62° - A avaliacdo do aproveitamento escolar é feita de forma continua e tem por
objetivo:

a) Permitir a diagnose do binbmio ensino-aprendizagem;

b) Permitir a reformulagéo do trabalho docente;

c) Caracterizar o aluno em fungcdo dos critérios estabelecidos para

aprovacao.

Artigo 63° - No processo de avaliagdo, continua e permanente, o professor utilizara
recursos que possibilitam observacdes sistematicas das situagdes vivenciadas pelo aluno
de modo que evidenciem o seu crescimento global em funcdo dos objetivos propostos no
Curriculo.

Paragrafo Unico - A avaliagdo envolve aspectos formativos, informativos e de
assiduidade, preponderando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, com vista a

caracterizagao do crescimento continuo do aluno.

Artigo 64° - Para atingir as finalidades da avaliagado, serao registrados os aspectos de
formagao integral do educando, entrevistas, trabalhos individuais ou em grupos, técnicos

ou praticos, exercicios orais ou escritos, testes e outros.

Artigo 65° - Os sucessivos registros efetuados durante o ano, refletindo
acumulativamente os conteudos programaticos sdo feitos nos Diarios de Classe, bem
como as notas obtidas durante o processo ensino aprendizagem que posteriormente

serao registradas nas fichas individuais do aluno.

Artigo 66°- Os resultados das avaliagdes definem a necessidade ou n&o da recuperagéo
paralela do aluno, devendo a Escola proporcionar a partir das primeiras avaliagdes,
periodos de recuperagao paralela , definido no calendario escolar, aos alunos cujo

aproveitamento ou freqliéncia seja considerado insuficiente.

CarpiTuLo IV

Do SisTEMA DE AvALIAGAO E PROMOGAO
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Artigo 67° - A Educacéo Infantil ndo tem natureza reprobatéria e a avaliagdo das criangas
se faz mediante acompanhamento e registro de seu desenvolvimento em relatérios

individuais, vedado a utilizagdo de provas, exames, graus e mencgoes.

Artigo 68° - O critério adotado para traduzir o grau de aproveitamento dos alunos é de 0
(zero) a 10 (dez), de acordo com o alcance dos objetivos tragados pelos professores,
devendo o aluno alcancgar no final do periodo letivo média 6 (seis).

§ 1°- Os graus de aproveitamento nos bimestres nao serao arredondados para médios ou

inteiros pelo professor.

Artigo 69°- Bimestralmente o aluno sera submetido:

a) avaliacao sistematica individual de valor 6 (seis);

b) avaliacdo assistematica e diagndstica, de instrumentos diversos:

(trabalhos, testes, simulados, valores, atitudes) de valor 4 (quatro).

§ 1° - Ao final de cada bimestre ter-se-a Média Bimestral (MB).
§ 2° Com o resultado da média bimestral. (MB1), o aluno que obtiver resultado inferior a
média bimestral (6,0) seis, iniciara a recuperagao paralela.
§ 3°-Ao final do ano letivo ter-se-a: Média Anual (MA) como resultado da média aritmética
bimestral (MB1, MB2, MB3 e MB4);
§ 4° - Sera aprovado direto o aluno que obtiver acima de 24,0 (vinte e quatro pontos) no
total dos bimestres ou Médias Anual acima de 6,0 (seis) Média.
§ 5° - Sera automaticamente reprovado o aluno que obtiver abaixo de 24,0 (vinte e quatro
pontos) no total dos bimestres ou Média Anual abaixo de 6,0 (seis) em mais de cinco
disciplinas.
§ 6° O aluno que obtiver ao final do ano letivo abaixo de 24,0 (vinte e quatro pontos) no
total dos bimestres ou Média Anual abaixo de 6,0 (seis) em até quatro disciplinas passara
pela Prova Final (PF). A Prova Final ficara retida e arquivada na pasta individual do aluno.
§ 7° Sera aprovado o aluno que ao realizar a Prova Final (PF) obtiver nota igual ou
superior a 6,0 (seis).
§ 8° Sera reprovado o aluno que ao realizar a Prova Final (PF) obtiver nota igual ou

inferior de 6,0 (seis) .

Artigo 70° - Quanto ao Ensino Fundamental, Médio, Médio — Normal e Educagéo

Profissional considerar-se-a aprovado, o aluno que obtiver:
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a) a frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total

da carga horaria letiva; b) média final igual ou superior a 6,0 (seis);

Artigo 71° - Ter-se-a como Reprovado, o aluno:

a) de frequéncia inferior a setenta e cinco por cento (75%) do total da carga
horaria letiva.

b) com média final inferior a seis (6,0), apds estudos realizados a titulo de
Prova Final.
Artigo 72° - Alunos que apresentem qualquer tipo de necessidades especiais ou doencgas
que afetem a aprendizagem:
| - deverao ser avaliados principalmente mediante relatorios bimestrais.
[I- deverao ser acompanhados pelo servico de psicologia escolar do colégio. O SPE

podera solicitar ao responsavel exames ou outros quantas vezes forem necessarias;
SecAo | — DA RECUPERAGAO

Artigo 73°- A recuperagao sera paralela (ao longo dos bimestres) a partir dos primeiros

resultados bimestrais.

Artigo 74° - A recuperagao sera acompanhada e proporcionada mediante ministragéo de
aulas, atividades e trabalhos que sdo programados e ministrados pelo professor sob a

orientacao da Coordenacao Pedagodgica.

Artigo 75° - Os trabalhos de recuperagdo serdo entregues ou ministrados em um dia
marcado pela Direcdo Pedagdgica e se destinardo aos alunos com frequéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) do total da carga horaria letiva e a média

bimestral inferior a seis (6,0) conforme paragrafo Unico do artigo 63.

CariTuLo V

SEGUNDA CHAMADA

Artigo 76° - O aluno que nao fizer a avaliagéo sistematica ou de recuperagao, por motivo
justo a critério da Diregdo, podera submeter-se a avaliagdo de 22 chamada que sera

requerida na Coordenacgao Pedagdgica no prazo de 48 horas.
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Paragrafo Unico - A Coordenacdo Pedagdgica determinara a época da realizacdo da

mesma.

CarituLo VI

ADAPTAGAO

Artigo 77° — O processo de adaptacgao visa permitir os ajustamentos indispensaveis para
que o aluno possa seguir 0 novo curriculo.
Paragrafo Unico — A adaptacdo ocorrera no nivel da série em que tiver faltado o

conteudo, no maximo de 4 componentes curriculares.

Artigo 78° - Considera-se adaptado o aluno que nas avaliagbes, trabalhos e outras
atividades que se submeter, obtiver, pelo menos, o minimo dos pontos atribuidos a ela e
alcancar no final média final seis (6).

Paragrafo Unico — O aluno que ndo alcancar a média citada acima sera submetido ao

processo de recuperacgao.

CarpituLo VI

CLassIFIcACAO, REcLASSIFICAGAO, AVANGO E ACELERAGAO DE EsTupos

Artigo 79° - O aluno sem escolaridade anterior comprovada, podera matricular-se no
Ensino Fundamental em série compativel com seu nivel de conhecimento e
desenvolvimento, mediante exame prévio para classificacdo em série adequada.

Paragrafo Unico — O exame sé sera realizado desde que haja declaragdo escrita do
responsavel justificando a inexisténcia ou impossibilidade de comprovagdo de vida

escolar anterior.

Artigo 80° - O aluno recebido em transferéncia do Pais ou do exterior, considerando o
documento apresentado e seu desenvolvimento, podera ser reclassificado em série
compativel com seu desenvolvimento, mediante exame prévio para reclassificagao.

Paragrafo Unico — A reclassificacdo podera ser toda ou parte das disciplinas ou

conteudos obedecendo as normas do Sistema educacional desta Instituicao.
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Artigo 81° - O aluno classificado ou reclassificado, transferindo-se do Estabelecimento
antes de decorrido o ano letivo, no histérico escolar ndo constara a classificacdo ou

reclassificacédo, que sera considerada inexistente.

Artigo 82° — mediante verificagdo da aprendizagem, é admitida a possibilidade de avango
em série ou curso desde que seja demonstrado extraordinario aproveitamento verificado
por banca examinadora.

Paragrafo Unico — Os avangos se restringem aos niveis: Ensino Fundamental e Ensino

Médio, ndo podendo ocorrer de um nivel para outro.

Artigo 83° — O processo de aceleragao de estudos se fara com o objetivo de atender aos
alunos com atraso escolar (defasagem idade — série), apds avaliacao diagndstica da

equipe técnico pedagdgica e as condi¢des de atendimento da instituigéo.

Artigo 84° - Os exames de classificagao, reclassificagcdo e avanco de estudos serao
especiais, preparados e aplicados por banca de professores também especial e aplicados
pelo S.O.P. Os resultados serao registrados em atas e passardo a constar do historico

escolar do aluno.

CarpiturLo VIII

PROGRESSAO PARCIAL

Artigo 85° - Obedecidas as normas proprias do sistema de ensino, sera aceita matricula

de aluno com progressao parcial limitando-se a 2 (duas) disciplinas curriculares.
Artigo 86° - A progressao parcial sera admitida a partir do 6° ano de escolaridade; o
insucesso da progressao parcial de qualquer série ndo retém o aluno na ultima série por

ele cursada.

Artigo 87° - As disciplinas e conteudos estabelecidos para a progressao parcial deverao

ser cursados em horario diferente da turma ou série em que estiver matriculado.
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Artigo 88° - O Estabelecimento s6 expedira documentos de concluséo (certificado ou
diploma) ap6s a aprovagao do aluno em todas as disciplinas pendentes da progressao

parcial.

CapituLo IX
MATRicULA E CANCELAMENTO
Artigo 89° - Com base na. LEI N2 9.870, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1999:

[-O valor das anuidades ou das semestralidades escolares do ensino pré-escolar,
fundamental, médio e superior, sera contratado, nos termos desta Lei, no ato da matricula
ou da sua renovagao, entre o estabelecimento de ensino e o aluno, o pai do aluno ou o

responsavel.

[I-O valor anual ou semestral devera ter como base a ultima parcela da anuidade ou da
semestralidade legalmente fixada no ano anterior, multiplicada pelo numero de parcelas

do periodo letivo.

Artigo 90° - A matricula sera aberta e encerrada pelo Diretor em datas prefixadas e
atendera ao disposto na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Por motivo justo, a critério da Diregdo do Estabelecimento, pode ser
aceita matricula fora do prazo normal, respeitando o que prevé o artigo 100 deste

Regimento, arcando o aluno com o énus que porventura Ihe possa advir.

Artigo 91° - A critério da Direcdo, podera ser aceita a matricula do 1° ano do Ensino
Fundamental, do aluno com 6 (seis) anos de idade desde que venha completa-los no

inicio do ano letivo.

Artigo 92° - A matricula com progressao parcial obedecera ao previsto no Capitulo VIII,

artigo 77 deste Regimento.

Artigo 93° - A matricula para ingresso no Estabelecimento devera ser requerida pelo
responsavel legal do aluno acompanhada do contrato de prestacdo de servigos

educacionais e documentos determinados no artigo 90 deste Regimento.
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Artigo 94° - O Estabelecimento ndo se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos
que, matriculados no periodo anterior, ndo cumprirem o calendario previsto e as
determinagdes proprias para sua renovagao.

Paragrafo Unico — O Estabelecimento pode adotar o critério de testes de selegéo ou

classificagao para preenchimento das vagas existentes.

Artigo 95° - E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o
Estabelecimento, a matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o
responsavel de arcar com as sanc¢des que a Lei determinar.

Paragrafo Unico — Responde o responsavel pelo aluno por qualquer dano ou
consequéncia advinda de matricula com documento falso, adulterado, inauténtico e

irregular.

Artigo 96° - Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavel pelo aluno aceita e
obriga-se a respeitar as determinag¢des deste Regimento, do Contrato de Prestacédo de
Servicos Educacionais, do Sistema Disciplinar que estdo a sua disposi¢cao para tomar
conhecimento por inteiro, bem como da legislagdo aplicavel, inclusive as referentes ao

pagamento de anuidades escolares.

Artigo 97° - O Estabelecimento nao recusa matricula, nem da tratamento desigual aos
alunos matriculados, por motivo de convicgao filoséfica, politica ou religiosa, bem como
por quaisquer preconceitos de classe ou de raca.

§ 1° - O Estabelecimento se reserva o direito de rejeitar a matricula, mesmo em
renovacgao, de qualquer aluno, por incompatibilidade ou desarmonia com este Regimento,
com Sistema Disciplinar e Administrativo ou ainda em caso de descumprimento anterior
de clausula de Contrato firmado por parte do responsavel pelo aluno.

§ 2° - Pelos motivos previstos no paragrafo anterior, o Estabelecimento podera cancelar a

matricula do aluno, expedindo imediatamente a sua transferéncia.
Artigo 98° - No ato da matricula, deve o responsavel pelo aluno preencher as fichas e

impressos adotados pelo Estabelecimento, bem como efetuar o pagamento das parcelas

exigidas e assinar os Contratos referentes a ela.
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Paragrafo Unico — Em caso de desisténcia de matricula, ndo séo devolvidas as parcelas
pagas, considerada a primeira como arras, sinal e principio de pagamento, conforme o

Cadigo Civil Brasileiro.

Artigo 99° - A matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, por
iniciativa do Estabelecimento ou do responsavel pelo aluno, resguardados os direitos das
partes, inclusive quanto a transferéncia.
§ 1° - Em qualquer caso de cancelamento, o aluno esta sujeito ao pagamento das
prestagdes do periodo estudado em consonancia com a legislagcéo aplicavel, Contrato de
Prestagado de Servigos Educacionais e este Regimento.
§ 2° - Por motivo disciplinar ou impossibilidade de continuar cursando a série com
proveito, o Estabelecimento podera determinar a transferéncia do aluno para outro turno
ou para outra escola.
Artigo 100° - Obedecida a Legislagao aplicavel, conforme o caso, para transcrigdo e
anotacgao de dados, sédo exigidos os seguintes documentos no ato da matricula:

- fotocopia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

[l- numero necessario de retratos (coloridos);

- historico escolar em 1° via;

IV-  declaragéo de escolaridade (por 30 dias);

V- grupo sanguineo (Fator RH);

VI-  fotocopia da cédula de identidade, certificado de reservista e CPF

para os alunos do Ensino Médio e Educacgéao Profissional.
VIl-  fotocopia da cédula de identidade, comprovante de residéncia e CPF
do responsavel pela matricula.

§ 1° Dos alunos em idade prépria, de acordo com a Legislagdo aplicavel, sera exigida a
comprovacao de estar em dia com o servigo militar e com a Justica Eleitoral.
§ 2° - Provisoriamente, com validade n&o superior a 30 (trinta) dias, o documento
mencionado no inciso Ill pode ser substituido por Declaragao Provisoria de Transferéncia.
§ 3° - O Estabelecimento podera ainda exigir atestado médico para dispensa da pratica de

Educacao Fisica.

Artigo 101° - Na renovacado de matricula, serdao exigidos apenas os documentos cujos
dados devem ser atualizados ou aqueles que, por acaso, ndao tenha o candidato

apresentado anteriormente.
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Artigo 102° - Por determinagao legal ou dos 6rgdaos competentes, ou ainda em razéo de
conveniéncias administrativas ou pedagdgicas, pode o Estabelecimento exigir outros

documentos para a aceitagdo de matricula.

Artigo 103° - A apresentagdo dos documentos ndo exime os alunos da obrigatoriedade

de reapresenta-los, sempre que forem julgados necessarios.

Artigo 104° - Em hipdtese alguma serdo devolvidos os originais de documentos

referentes a vida escolar do aluno.

Artigo 105° - Sao condicbes para o cancelamento da matricula:

- nao acatamento das disposi¢des da matricula;

- falta de renovacdo em tempo habil;

- descumprimento das obrigagdes previstas neste Regimento e em Lei,
inclusive quanto a pagamento de anuidades escolares, ou no Contrato de Prestacao de
Servigcos Educacionais e Sistema Disciplinar;

V- requerimento do responsavel pelo aluno ou determinagdo do
Estabelecimento;

V- nas hipoteses previstas nos artigos 98, 144 e 145.

CapituLo X

TRANSFERENCIA E MuDANGA DE TURNO

Artigo 106° - A transferéncia € a passagem do aluno do Estabelecimento para outro e se
fara pelas disciplinas curriculares da base Nacional comum, nucleo comum e estudos
obrigatérios, prescritos pela Legislagédo em vigor.

Paragrafo Unico - Havendo vaga, a critério do responsavel pelo aluno ou por sugestdo
do Estabelecimento, por razdes didatico-pedagogicas ou disciplinares, podera ser feita a

transferéncia de turno.

Artigo 107° - A matricula do aluno transferido para o Estabelecimento s6 sera efetivada
até o final da 32 unidade letiva, mediante a apresentagdo da documentagcdo de

transferéncia, no original, vedada a utilizagdo de qualquer outro documento.
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Paragrafo Unico — S serdo aceitos transferéncias e histéricos originais e que
contenham o numero do ato de criacdo ou autorizagdo de funcionamento do
Estabelecimento de origem, assim como as assinaturas e respectivos numeros de

autorizacao ou registro do Diretor e Secretario.

Artigo 108° - Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo aluno tera
um prazo de trinta dias para providenciar a necessaria regularizagao, prorrogaveis a

critério da Direcéo, findos os quais podera ser cancelada a matricula.

Artigo 109° - Na transferéncia concedida a aluno com aproveitamento insuficiente,

findado o ano letivo, constara a observagao de REPROVADO.

Artigo 110° - O Estabelecimento, ao receber o aluno transferido, verificara seu curriculo e
decidira as matérias, areas de estudo ou disciplinas em que devera submeter-se a
adaptacgao e a isengao.

Paragrafo Unico — O aluno transferido para o Estabelecimento fica sujeito aos processos
de adaptagdo de estudos exigidos pela Legislagdo em vigor, na forma prevista neste

Regimento, correndo as suas expensas as despesas correspondentes.

Artigo 111° - Na transferéncia recebida antes do inicio do ano letivo, respeitam-se os
resultados obtidos pelo aluno no Estabelecimento de origem, inclusive quanto a nota,
mencgéao, conceito ou crédito, que se transcrevem definitivamente no histérico escolar, sem

qualquer conversao.

Artigo 112° - O aluno, cuja matricula for cancelada ou que se transferir durante o periodo
letivo, ficara obrigado ao pagamento integral das parcelas da anuidade, cujos
vencimentos ocorrerem até o més em que se der o cancelamento ou a transferéncia,

observando o disposto no Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais.

Artigo 113° - Os documentos de transferéncia sao expedidos no prazo de até 30 (trinta)
dias, constados da data de entrada do requerimento, se o aluno tiver atendido suas
obrigagcdes com o Estabelecimento.

Paragrafo Unico — Ao aluno em dia com suas obrigacdes perante o Estabelecimento

sera entregue a Declaragao Provisoria de Transferéncia.
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Artigo 114°- Expedidas as transferéncias ou nao apresentado o pedido de renovagéo em
prazo habil, conforme calendario do Estabelecimento, considera-se o aluno

automaticamente desvinculado dele.

CarpituLo Xl

REvisAo E SuBSTITUIGAO DE AVALIAGAO

Artigo 115° - A Direcéo do Estabelecimento, a seu critério, ouvido o Conselho de Classe,

podera:

l-anular, desconsiderar ou substituir, no todo ou em parte, avaliagcdo que
apresentar irregularidade, erro ou defeito de formulag&o ou corregao.

ll-conceder revisdo de avaliacdo, quando constatar erro ou defeito de
formulagao ou corregao, se requerida pelo interessado até 48 (quarenta e oito) horas apds
o conhecimento do resultado.

[lI-Conceder aprovagao pelo Conselho de Classe final aos alunos que sao
portadores de Necessidades Especiais e outros casos comprovados através de laudos

durante o ano letivo que, analisados serdo necessarias as aprovagoes.

CarpituLo Xl

ALuUNOSs PROVENIENTES DO EXTERIOR

Artigo 116° - No caso de aluno cujo curso foi realizado no todo ou em parte em
Estabelecimento estrangeiro, € obrigatéria a adequacgao ao curriculo do Estabelecimento,
podendo ser feita a reclassificacdo do aluno, como determina a legislagcdo vigente bem

como este Regimento.

Artigo 117° - Ao aluno proveniente de escola estrangeira ou que tiver cursado ano ou
periodo letivo no exterior, aplicam-se as disposicdes sobre adaptacao e reclassificagao.
§ 1° - Para exame e andlise da situacao de cada aluno, exige-se, no ato da matricula, a
apresentagao dos seguintes documentos.

I-historico escolar e documento informando sua autenticidade expedida pelo

consulado brasileiro no Pais onde foram feitos os estudos, com firma devidamente
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reconhecida pelo Ministério das Relagbdes Exteriores do Brasil ou outro 6rgao publico
competente;

lI-certiddo de nascimento, a qual pode ser substituida provisoriamente pelo
passaporte ou certificado de inscricdo do consulado no qual constem todos os elementos
necessarios a identificagao do aluno;

llI-tradugéo de todos os documentos por tradutor publico oficial, se redigidos
em lingua estrangeira.
§ 2° - O aluno sera matriculado na série a que corresponder os estudos realizados,
procedendo-se as adaptacdes ou reclassificacdo necessaria, merecendo especial atengao
e orientagdo a comunicagédo em lingua portuguesa.
§ 3° - Nos registros escolares, o Estabelecimento registrara a equivaléncia e

aproveitamento dos estudos feitos, bem como a série a que corresponde.

Capituro XIII

ORIENTAGAO PEDAGOGICA E PsicoLocgiA EscoLAR

Artigo 118° - O Sistema de Orientagdo sera composto dos servicos de Orientagdo
Psicologica e Pedagdgica que deverao trabalhar de forma integrada, promovendo a
articulagdo entre os demais servicos, em busca da qualidade do processo

ensino-aprendizagem.

Artigo 119° - A Orientagdo Pedagodgica e Psicologia Escolar € um processo continuo,
sistematico e integrado em todo curriculo, visando a integracdo e crescimento do
educando, tendo como funcgdes

basicas assessorar, planejar, coordenar e avaliar agdes educativas e sociais.

Artigo 120°- A Orientacdo Pedagdgica e Psicologia Escolar tém por objetivo e
competéncia a orientagdo educacional e o aconselhamento vocacional, bem como a
avaliacdo das potencialidades e limitagées dos alunos nos planos afetivos, psicolégicos,

social e intelectual.

Artigo 121° - O Servico de Orientacdo Pedagogica e Psicologia Escolar tem as
atribuicbes a ele conferidas neste Regimento, as decorrentes da lei e de determinagdes

da Diregao do Estabelecimento, no ambito de sua competéncia.
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Artigo 122°- A Orientagcdo Pedagdgica e Psicologia Escolar , juntamente com a Diretora
Pedagodgica e Professores, desenvolvera um trabalho sistematico de acompanhamento de
todas as atividades relacionadas a aprendizagem, além de atendimento individual ao

aluno e sessbdes de grupo.

Artigo 123° - O Servigo de Orientacdo Pedagdgica e Psicologia Escolar € instituido de

acordo com a legislacao vigente, sob a direcao de profissional legalmente habilitado.

Artigo 124°- Compete a Orientagdo Pedagdgica e Psicologia Escolar:

l-implantar e implementar o Servico de Orientagcdo Educacional e
Pedagdgico, integrando-o ao processo educativo global,

ll-elaborar anualmente o plano de acgao, discutindo-o com os professores e
Direcao Geral e Pedagdgico do Estabelecimento;

lll-acompanhar o aluno e professor no processo ensino-aprendizagem,
visando o seu relacionamento com a realidade social e profissional,

IV-planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades, visando a despertar no educando a valorizagado do trabalho e a necessidade
de uma escolha profissional consciente;

V-elaborar o relatério anual do Servico de Orientacdo Pedagodgica e

Psicologia Escolar.

Artigo 125° - A Orientagcdo Pedagdgica € um processo dinamizador do crescimento
pessoal e profissional dos educandos e coordenador das atividades docentes, cujas
funcbes sdo de assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de carater

técnico-pedagogico do processo ensino-aprendizagem.

Artigo 126°- O Servico de Orientacdo Pedagodgica é constituido pelo Orientador
Pedagogico, Coordenadores de Disciplinas e de Estagio. Tem por objetivo e competéncia
desincumbir-se das atividades que lhe sdo inerentes, das decorrentes de normas de

ensino e do disposto neste Regimento.

Artigo 127° - A Orientacdo Pedagodgica é instituida de acordo com a legislacao vigente,

sob a diregéo de profissional legalmente habilitado.
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Artigo 128°- A Coordenacao de Area ou Disciplina é exercida por professor habilitado na

disciplina ou em disciplinas afins ou por supervisor educacional.

Artigo 129°- Sdo competéncias da Orientagdo Pedagodgica:

| - integrar os conteudos programaticos das diversas disciplinas, areas de
estudo e atividades, supervisionando o cumprimento dos mesmos;

Il - assessorar a Direcao do Estabelecimento nas questdes pedagdgicas,
emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a eficiéncia do ensino;

- estudar os problemas de relacionamento professor-aluno, propondo

solucdes;

IV-  avaliar e analisar o trabalho de cada professor como também o
rendimento escolar das turmas para as quais leciona e propor medidas corretivas, se for o
caso;

V- colaborar na elaboracdo de planos de curso, estagios e atividades
extracurriculares;

VI-  controlar e incentivar a escrituragdo, assiduidade e pontualidade
relativa a preparacao dos diarios de classe por parte do professor;

VIl-  estimular a assiduidade dos alunos;

VIll- acompanhar o desenvolvimento de aprendizagem dos discentes;

IX-  cuidar do aprimoramento do corpo docente, participando inclusive dos
processos de seleg¢ao e contratacao;

X- promover cursos de reciclagem e aperfeicoamento dos professores;

XI-  encaminhar alunos ao Servico de Orientacdo Sdécio Educacional,
quando for o caso;

Xll-  promover reunides e entrevistas com os pais, visando a melhoria de
comportamento e de aprendizagem dos alunos;

XllI-  participar dos Conselhos de Classe;

XIV-  supervisionar os trabalhos, provas, exames e estudos de
recuperacao;

XV-  cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribuicbes previstas neste
Regimento ou determinadas pela Diregdo, no ambito de sua competéncia;

XVI- preparar o calendario escolar relativo ao ano posterior antes do

termino do ano letivo em vigor.
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Artigo 130° - A Orientagdo Pedagdgica pode funcionar de forma regular ou intensiva,

conforme as necessidades, e ainda por meio de reunides especiais.

Artigo 131° - Compete ao Coordenador de Disciplina:

- assessorar o Supervisor Educacional no Planejamento das

atividades;

- diagnosticar os problemas e necessidades especificas da Area ou
Disciplina, propondo solugdes alternativas;

- participar da elaboragao do planejamento didatico-pedagogico;

V- elaborar, juntamente com o Orientador e Docente, os planos de curso
de unidades e de recuperacgao, replanejando-o quando necessario;

V- subsidiar o Orientador Educacional nas atividades de
acompanhamento, controle, avaliacdo e retro alimentacdo do processo
ensino-aprendizagem;

VI-  fornecer subsidios tedrico-praticos relativos a sua disciplina ou area
de estudo, visando a constante atualizagao dos docentes;

VII-  divulgar os trabalhos ou experiéncias realizadas na area ou disciplina;

VIII- elaborar, junto com o Orientador, o relatério anual do Servigo de

Orientagao Pedagdgica.

Artigo 132° — Cabera ao Coordenador de Estagio da Educacédo Profissional e das
Praticas Pedagdgicas do Ensino Médio — Modalidade Normal supervisionar, orientar e
dirigir os estagios, as praticas educativas e a preparagao do Relatorio Anual do Estagio de
acordo com os projetos de estagio, fazendo cumprir as exigéncias curriculares bem como
as estabelecidas no projeto.

Paragrafo Unico — O Relatério Anual do Estagio, ao final do ano letivo sera entregue a

Secretaria para o seu devido arquivamento.

Artigo 133° O estagio supervisionado e a pratica de alunos da Educagao Profissional
poderao ser feito em Estabelecimento correspondente ao curso profissional ou em
convénio com outras entidades, conforme as condi¢des necessarias e disponiveis,

observadas as determinacgdes legais aplicaveis.
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Artigo 134°- Os Estagiarios atuardo sob a responsabilidade e orientagédo de profissionais

habilitados objetivando auxiliar na aquisigcdo de conhecimentos através da pratica.

Artigo 135° Outros servigcos pedagogicos poderdo ser criados, de acordo com as

necessidades, condi¢cdes do Estabelecimento e determinagdes da Diregao.

TituLo V
DA ORrRGANIZAGAO DISCIPLINAR
CarituLo |

ORGANIZAGAO E OBJETIVOS

Artigo 136° - A Organizacao Disciplinar dos corpos técnico-pedagdgico-administrativo,
docente, discente e de pessoal de apoio, além dos direitos e deveres assegurados em
Lei, devera observar normas peculiares, baixadas pela entidade mantenedora e pela

Direcao do Estabelecimento.

Artigo 137° - O Sistema Disciplinar aplicavel ao pessoal discente, docente e
administrativo se destina a promover a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, na
formacdo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o entrosamento
dos varios servigos, a manutengao da boa ordem, a perfeita execugdo do Regimento

Escolar e da consecugéo dos objetivos nele previstos.

Artigo 138° - O Sistema Disciplinar decorre das disposi¢cdes legais aplicaveis, das
determinacdes deste Regimento Escolar, do Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, da Entidade Mantenedora, dos regulamentos especificos e das decisdes
emanadas da Diretoria, érgéos e servigos mantidos pelo Estabelecimento.

Carituro Il

Do PessoaAL DoceNTE

Artigo 139° - O Pessoal Docente se constitui de todos os professores, portadores de
habilitagdo prevista na legislagdo de ensino aplicavel.
Paragrafo Unico — Os professores da Educacdo Infantil tém formacdo pedagdgica

especifica.
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Artigo 140° - Na admissao do professor, observar-se-a:

- como sendo de experiéncia os trés primeiros meses de contratacéo;

- se convocado o professor para exercer coordenacgao de disciplinas,
enquanto exercé-la, recebera remuneraciao especifica por essa atividade, proporcional ao
numero de horas a ela declaradas;

- obediéncia as exigéncias das leis em vigor, combinadas com as
disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de demais legislagao trabalhista

aplicavel e com as normas deste Regimento.

Paragrafo Unico — Ao ser admitido, o professor tomara conhecimento prévio das
disposicbes deste Regimento, que fazem parte integrante das normas do Contrato de
Trabalho.

Artigo 141° - S3o deveres dos Professores os previstos no art. 13 da Lei n® 9.394/96 e,

especialmente:

manter eficiéncia do ensino na area especificada de sua atuacao;
- elaborar, anualmente, os planos de curso, de anuidades e de

recuperacao de sua matéria e o plano de ensino do conteudo especifico;

- ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o
nuamero de dias letivos fixados pelo Estabelecimento e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada, a frequéncia do aluno, bem como a propria frequiéncia e os resultados
oriundos das avaliagdes dos alunos;

- responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material
didatico e pela conservacao dos laboratorios;

IV-  orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra classe
relacionadas com sua matéria, esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

V- cumprir as disposi¢cbes regimentais referentes a verificagdo do
aproveitamento do aluno;

VI-  fornecer a Coordenacao Pedagogica os resultados da avaliagcao
juntamente com diario de Classe nos prazos fixados no calendario escolar; para que a

Secretaria possa desenvolver o seu trabalho em tempo habil.
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VIl-  ministrar aulas preparatoérias para provas e estudos de recuperacao,
nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliacao;

VIII- respeitar a diferenga individual do aluno, considerando-se as
possibilidades e limitacbes de cada um, mantendo-se em classe no periodo de aula.

IX-  participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes
julgadoras e outras, para que for designado;

X- participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas;

XlI-  fornecer aos Servigos de Orientagao Pedagdgica e Educacional, com
regularidade, informagdes sobre seus alunos;

XlI-  participar, obrigatoriamente, dos Conselhos de Classe e de outros
orgaos colegiados de que, por for¢ca deste Regimento, for membro;

XllI- atender a familia do aluno, quando for solicitado;

XIV- acatar as decisbes da Diretoria, de 6rgaos colegiados e demais
autoridades do ensino;

XV-  proceder a critica de prova, exame, exercicio, trabalho e tarefa
realizados pelo aluno;

XVI- velar pelo bom nome do Estabelecimento, dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com a misséo de educar;

XVIll-manter vigilancia para evitar o uso pelo aluno de processos
fraudulentos na execucgao de trabalho, prova e exame;

XIX-entregar ao Estabelecimento todos os documentos necessarios para
investidura no exercicio da profissdo, bem como para contratagdo, sempre que exigidos,
satisfazendo plenamente as leis vigentes e as obrigagdes previstas neste Regimento;

XX-manter a disciplina dos alunos.

§ 1° - Perde o direito a assinatura do ponto ou consignagao de presencga o professor que
se atrasar, admitindo-se uma tolerancia de cinco minutos, para a primeira aula do turno.

§ 2° - O ndo cumprimento ou inobservancia dos preceitos do presente artigo e demais
normas deste Regimento torna o professor passivel das penalidades cabiveis nos termos

das legislagdes trabalhistas e de ensino.

Artigo 142°- Os professores, além dos direitos que lhe sdo assegurados pela Legislagao

trabalhista e pela legislagao de ensino, tem ainda as prerrogativas de:
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I- requisitar todo o material didatico necessario as aulas e atividades,
dentro das possibilidades do Estabelecimento;

- utilizar os livros e material da biblioteca, as dependéncias e
instalacdes do Estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas fungoes;

- opinar sobre programas e sua execugao, planos de curso, técnicas e
métodos utilizados e adogao do material didatico;

V- propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos
meétodos de ensino, de avaliagao, de administracéo e de disciplina;

V- comparecer a reunides ou cursos relacionados com as atividades
docentes que lhe sejam pertinentes, como forma de aperfeicoamento, especializagao ou
atualizacgao;

VI-  elaborar testes e outros instrumentos utilizados para verificacdo da
aprendizagem;

VII-  gozar férias remuneradas;

VIII- receber remuneragdo pelo seu trabalho na forma estipulada pela
Direcao e expressa no Contrato individual de trabalho firmado entre as partes;

IX-  exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua

missao de educar.

Artigo 143° - E vedado ao professor:

- dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a matéria;

- aplicar penalidades aos alunos, exceto adverténcia, repreensao,
correcao e, excepcionalmente, exclusao da aula;

- fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem
aquiescéncia do Diretor;

V- dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solugdo de
problemas pedagdgicos ou comportamentais do aluno, sem prévio conhecimento da

Coordenacéo, Orientagao ou Direcgao.

Carpituro Il

Do PessoAL DISCENTE

Artigo 144° - O Corpo Discente € constituido de todos os alunos regularmente

matriculados.
39



Artigo 145° Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposigdes legais
e do preceituado especificamente neste Regimento:

I- frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais
atividades escolares;

- tratar com urbanismo, respeitando as normas de convivéncia, os

diretores, professores, autoridades de ensino, funcionarios e colegas;

- apresentar-se no Estabelecimento devidamente uniformizado e,
guando solicitado, com documentos de identificacao;

IV-  respeitar o Sistema Disciplinar do Estabelecimento, dentro e fora
dele;

V- apresentar solicitagdo por escrito e assinada pelo responsavel para
fins de saida antecipada,;

VI-  contribuir, no que Ihe couber, para o bom nome do Estabelecimento;

VIl-  colaborar na preservagcdo do patriménio escolar, respondendo e
indenizando os danos que causar;

VIIl-  comunicar a Orientagcdo Pedagogica e Coordenagao Escolar o seu
afastamento temporario, por motivo de doencga ou outros, no prazo de 48 horas;

IX-  cumprir, com rigorosa exatiddo, as determinacdes da Diretoria, dos
professores e funcionarios;

X- observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal bem como velar
pela limpeza e conservacdo das instalagdes, dependéncias, material € modveis do
Estabelecimento;

XI-  abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons
costumes ou importem em desacato as leis, as autoridades escolares ou aos professores
e funcionarios;

Xll-  comparecer as solenidades e festividades civicas, religiosas e sociais
promovidas pelo Estabelecimento;

XIlI-  agir com probidade, na execugéo dos trabalhos e provas escolares;

XIV- através do pai ou responsavel, pagar, com pontualidade, a anuidade,
suas prestagdes e demais encargos ou taxas escolares, decorrentes do Contrato de
Prestacao de Servigos que se firma automaticamente com a matricula;

XV-  obedecer aos dispositivos deste Regimento e do Manual Escolar do

aluno.
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Artigo 146°- Constituem direitos do aluno os emanados deste Regimento, das normas de

ensino e das disposicdes legais atinentes, bem como:

- participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas,

destinadas a sua formacao e promovidas pelo Estabelecimento;

- ser considerado e valorizado em sua individualidade sem
comparagdes nem referéncias, pelos diretores, professores,
funcionarios e colegas;

- apresentar sugestdes a Diretoria do Estabelecimento;

V- representar, em termos, e por escrito, contra atos, atitudes, omissdes

ou deficiéncias de professores, diretores, funcionarios e servigos do Estabelecimento;

V- defender-se quando acusado de qualquer falta, assistido por seu

representante legal se necessario;

VI-  utilizar as instalagdes e dependéncias do Estabelecimento que lhe

forem destinadas, na forma e nos horarios para isto reservados;

VII-  ser orientado em suas dificuldades;

VIII- receber seus trabalhos, tarefas e provas devidamente corrigidas e

avaliadas em tempo habil;

IX-  requerer, através de seu responsavel, 2° chamada, revisdo de provas

e recuperagao, observado o previsto neste Regimento;

X- tomar conhecimento, através do boletim escolar ou outro meio

proprio, de notas e frequiéncias obtidas;

XI-  requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior

de idade, ou através do pai ou responsavel, quando menor.

Xll- o bom uso do uniforme. Apresentar-se no Estabelecimento

devidamente uniformizado para as aulas e demais atividades escolares.

Artigo 147° - E vedado ao aluno:

- promover, sem autorizagdo do Diretor, sorteios, coletas ou
subscri¢des, usando, para tais fins, 0 nome do Estabelecimento;
- distribuir no recinto do Estabelecimento quaisquer boletins ou

impressos sem autorizacido da Direcéo;
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- ocupar-se durante as aulas de assuntos a elas estranhos;

IV-  formentar ou participar de faltas coletivas as aulas ou manifestacdes
de agravo ao corpo técnico-pedagogico, administrativo, docente, discente, discente ou
autoridade, no recinto escolar;

V- ausentar-se da sala de aula sem permissdo do professor e do
Estabelecimento sem autorizacdo da Direcdo, bem como, promover “parede” de forma
grupal ou coletiva;

VI- fumar em sala de aula, nos patios, nos portdes e nas demais
dependéncias do colégio ou fazer uso de qualquer substéncia toxica, nociva ou
entorpecente, provocando estado de embriagues ou alucinatérios;

VII-  trazer para o Colégio valores susceptiveis de extravio, pelos quais a
Direcdo nado se responsabiliza ou qualquer outro instrumento previsto nas Normas

Disciplinares da Escola.

CarituLo IV

Do PessoAL ADMINISTRATIVO

Artigo 148° - Administrativo € todo funcionario que presta servigo a administragdo escolar

em atividade de apoio.

Artigo 149° - O pessoal administrativo tem direitos, prerrogativas e deveres emanados da
legislacdo trabalhista e dos dispositivos regimentais que lhe forem aplicaveis e de normas

internas de servico baixadas pela entidade mantenedora e pela Diregao.

Artigo 150°- Admite-se o pessoal técnico e administrativo por Contrato individual de
trabalho, respeitadas as disposigbes aplicaveis da legislagdo trabalhista, das leis e
normas de ensino e deste Regimento Escolar.

Paragrafo Unico — Exige-se a habilitacdo legal para desempenho de funcéo e atribuigao
em que se fizer necessaria. As atribuicbes do pessoal técnico-administrativo sdo as
determinadas pelas normas de servigos internos, pela entidade mantenedora e pela

Diregao do Estabelecimento.
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CapiTuLo V

PENALIDADES A ALUNOS, PEssoAL DoceENTE E PEssOAL ADMINISTRATIVO

Artigo 151° - Penalidade é sancao disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres
e obrigacbes estabelecidos por leis e normas regimentais, visando a prevenir e evitar as
repeticoes de outras falhas. A penalidade sera aplicada de acordo com a maior ou menor

gravidade da falta.

Artigo 152° - Aos alunos poderao ser aplicadas as seguintes punigdes:

I- adverténcia verbal;

- adverténcia escrita;

- repreensao;

IV-  suspensao da aula ou atividade;

V- suspensao temporaria de participagédo em qualquer tipo de atividade
ou de outra prevista neste Regimento;

VI-  transferéncia de turno;

VII-  exclusédo, por ato da Diretoria, com o cancelamento da matricula e
expedicao de transferéncia;

VIll- recusa a renovagdao de matricula; inclusive por motivo de
inadimpléncia de acordo com a Lei Federal 9.870/99.

IX- as decorrentes do cumprimento deste Regimento e do manual do

aluno.

Artigo 153° - A pena de suspensdo ao aluno n&o o isentara da apresentagdo dos

trabalhos escolares previamente determinados.

Artigo 154°- O cancelamento da matricula sera aplicado quando da reincidéncia do aluno
na pratica de atos inteiramente incompativeis com as normas dos bons costumes e com a
disciplina. A pena de cancelamento da matricula dar-se-a através da expedi¢cdo do

documento de transferéncia.

Artigo 155° - A Diretoria pode recusar a renovagado da matricula de aluno a que — por

razdes disciplinares, de desarmonia ou incompatibilidade com o Estabelecimento — faltar
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condigdes para acompanhar o processo formativo ou o ensino ministrado, sem prejudicar
o bom funcionamento das atividades escolares ou o desenvolvimento e integragdo do

préoprio discente.

Artigo 156° - Sdo defesas as sangdes e penalidades que atentam contra a dignidade

pessoal, contra a saude fisica e mental ou que prejudiquem o processo formativo.

Artigo 157° - Sdo as seguintes as penalidades aplicaveis ao pessoal docente e

administrativo

- adverténcia verbal;

- adverténcia escrita;

- repreensao;

IV-  suspensao do trabalho;

V- rescisdo contratual;

Artigo 158°- A competéncia para a aplicacdo de sangdes pertence a Diregdo do
Estabelecimento.

§ 1° - Por delegacao e sob a responsabilidade da Diretoria, e em razdo do exercicio das
proprias funcdes, a aplicagdo de sangdes pode dar-se pelos componentes do corpo
docente, dos colegiados, 6rgaos e servigos nas respectivas orbitas de competéncia.

§ 2° — os atos punitivos aplicaveis aos professores e pessoal administrativo seréo
sancionados exclusivamente pelo Diretor do Estabelecimento;

§ 3° - A aplicagdo das penalidades previstas neste Regimento ndo isenta o punido das

sancdes previstas em lei.

CarituLo VI

Do INQuERITO ESCOLAR E ADMINISTRATIVO

Artigo 159°- O inquérito escolar sera instaurado para apurar irregularidades de

responsabilidade dos alunos, de pessoal docente ou técnico-administrativo.
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Artigo 160° - O inquérito escolar devera ser instaurado pela Diregao do Estabelecimento
que definira o cronograma para a sua realizagdo e designara os responsaveis por sua

conducao.

Artigo 161° - O inquérito administrativo sera instaurado para apurar irregularidades no
servigo, assegurar o cumprimento de leis e preservar os interesses do ensino e dos

corpos docentes, discentes e administrativos.

TituLo VI

Dos OrRGAOS AUXILIARES

Artigo 162° - Orgdos Auxiliares sdo aqueles de funcdo especial que visam a reforcar
metas educacionais ou de interesses curriculares e comunitarios.
Paragrafo Unico - S3o considerados 6rgéos auxiliares: Grémio Estudantil, Associago de

Pais e Mestres, Associagao Desportiva e outras.

Artigo 163°- Cada 6rgao auxiliar devera elaborar seu estatuto proprio que sera submetido
a discusséao e aprovacao pela Dire¢cao do Estabelecimento.

Paragrafo Unico — Cabera aos interessados criar o respectivo 6rgdo auxiliar e aos
dirigentes de cada 6rgao cumprir e fazer cumprir o estatuto e promover-lhe as alteracées

necessarias.

Artigo 164° - Os alunos podem organizar o grémio escolar, elaborando o seu estatuto,
respeitadas as normas deste Regimento, destinado a promover atividades recreativas,

literarias, artisticas, culturais e esportivas.

Artigo 165° - E defesa qualquer atividade das instituicdes docentes e discentes que a
contrarie determinagbes legais, que se revela prejudicial ao processo educativo, a
formagdo do aluno e aos trabalhos escolares, que tenha carater politico, ideoldgico ou

partidario ou que se oponha aos bons costumes.

Artigo 166°- Cabera a Direcdo do Estabelecimento promover meios para leitura e analise
do Regimento o qual sera colocado em local de facil acesso e a disposigao dos

interessados.
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Artigo 167°- Deverdo ser adotados e amplamente divulgados as insignias, simbolos e

hinos do Estabelecimento.

Artigo 168° - Nos dias de festa nacional ou de tradicdo local, o Estabelecimento
promovera, por si ou em colaboragdo com autoridades ou instituicées locais, festejos

comemorativos de conteudo civico e cultural.

Artigo 169° - O haste amento da Bandeira Nacional devera ocorrer em carater solene
durante o ano letivo, pelo menos, uma vez por semana, nos dias de festas, de luto
nacional (Lei n° 5.700/71). Quando devera ser cantado o Hino Nacional e do Colégio e

Faculdade Batista.

Artigo 170° - Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre

iniciativa dos alunos, sujeitam-se a aprovacgao da Diretoria.

Artigo 171° - Sao sigilosos todos os atos da administragéo, até que possam ser dados ao

conhecimento e publicidade.

Artigo 172°- O Estabelecimento, por si e por qualquer de seus 6rgaos docentes e

técnico-administrativo, abstém-se de promover ou autorizar manifestagdes partidarias.

Artigo 173° - O ato de matricula e de investidura de docente, de técnico ou de funcionario
administrativo implica para o matriculado ou para os investidos compromissos de respeitar

e acatar este Regimento.

Artigo 174°- Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alterem seus
dispositivos que com elas conflitem as disposi¢coes de lei normas de ensino, emanada de

orgaos ou poderes competentes.

Artigo 175° Este Regimento sera alterado sempre que as conveniéncias
didatico-pedagogicas ou administrativas indicarem suas necessidades, submetendo-se as

alteracdes aos 6rgaos competentes.
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Artigo 176° - Os casos omissos no regimento seréo resolvidos pela dire¢do da escola
e/ou no manual da familia, a luz das leis e instrucbes de ensino, das normas de direito
consuetudinario de consultas especiais os 6rgaos competentes e de demais legislagao

aplicavel.

Artigo 177°- O presente REGIMENTO ESCOLAR estara em vigor, apos entrada no 6rgao
de ensino competente salvo no que contrariar expressamente norma legal, o0 mesmo
ocorrendo com suas alteragoes.

Campos dos Goytacazes, 07 de Outubro de 2017.

DIRETORIA DO COLEGIO BATISTA FLUMINENSE

Prof. Jadyr Peixoto de Lima — Gestor
Prof. Alonso Colares Junior — Diretor Geral

Prof?. Aldiméia Alvarenga da Silva - Diretora Pedagogica

Adendo ao Regimento Escolar

Colégio Batista Fluminense

NOVA REDACAO DOS ARTIGOS 3°, 4°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 56°, 57°, 57°A, 58°, 66°,
67°, 68°, 69°, 72°, 100°, 107°, 145°

Criacdo de novos capitulos (VI — Da Educagao Especial de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais)

ADENDO N°.1 02 2018 AO REGIMENTO ESCOLAR

Tituro

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 3° - O Colégio Batista Fluminense mantém a Educagado Basica nas seguintes
modalidades:

| — Educacao Infantil com duracao de quatro anos.

Il — Ensino Fundamental com durac&o prevista de nove anos, organizado em dois ciclos,

sendo o primeiro ciclo chamando Fundamental |, que correspondera ao ensino dos cinco
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primeiros anos, e o segundo ciclo, chamado Fundamental Il, ao ensino dos quatro ultimos
anos.

[l — Ensino Médio com duracédo de trés anos, divididos em 1° ano, 2° ano e 3° ano.

IV — Curso Pés-Médio na Modalidade Normal com duragao de um ano.

Artigo 4° - O Estabelecimento tem a finalidade de ministrar a Educac&o Basica em suas
etapas de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Curso Pés-Médio na
Modalidade Normal, dentro de uma linha confessional, na qual os ensinamentos ético,
religioso e cristdo sdo a base que sustenta a constru¢géo dos conhecimentos, obedecendo
ao processo de autorizacdo e a legislagdo de ensino. Para os cursos existentes ou para
outros cursos que possam ser solicitados segundo os interesses e necessidades da
clientela, serdo observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis em todos os casos.

§ 1° - Os curriculos devem abranger o estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica, o
Conhecimento do mundo fisico natural e da realidade social e politica, especialmente do

Brasil.

§ 2° - O ensino de Arte sera obrigatorio em toda educagao basica de forma a promover o
desenvolvimento cultural dos alunos, nas diversas formas de expressao (musica, danga,
teatro e artes visuais).

§ 3° - A Educacao Fisica, integrada a proposta pedagdgica do Colégio, sera componente
curricular obrigatério em toda educacao basica ajustando-se as faixas etarias dos alunos.

§ 4° - O ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribuigdes das diferentes
culturas, etnias para a formacéo do povo brasileiro.

Paragrafo Unico — Os curriculos da Educacdo Basica abrangendo os trés segmentos nos
quais o Colégio atua, serdo constituidos de uma base nacional comum e de outra parte
diversificada.

Artigo 6° - A Educacéao Infantil também jurisdicionada pelo CME (Conselho Municipal de
Educacdo), da Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes, destina-se ao atendimento de criangcas de dois a cinco anos de idade. A
Educacgao Infantil etapa da educacédo basica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga até cinco anos de idade em seus aspectos fisicos, psicoldgicos,
intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade.

Artigo 7° - A Educacéao Infantil atende as criangcas matriculadas de acordo com a data
limite estabelecida pela legislagdo em vigor, em turmas distintas: Maternal 1l (2 anos),

Infantil | (3 anos), Infantil Il (4 anos) e Infantil Il (5 anos).
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Paragrafo Unico - A Educacdo Infantil funciona sob regime parcial, podendo
matricular-se alunos para cursarem o periodo da manhé (das 7h30min as 11h30min) e o
periodo da tarde (das 13h as 17h).
Artigo 8° - O Curriculo sera pautado no Referencial Curricular Nacional da Educacao
Infantil, considerando os fundamentos filoséficos da escola. Sado objetivos especificos da
Educacao Infantil:
- Proporcionar o "desenvolvimento integral da crianca até 5 (cinco) anos de
idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social";
- Favorecer a aquisicdo de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao
educando o desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas;
- Proporcionar a crianga uma formagao adequada a sua capacidade, compativel
com sua estrutura familiar;
V- Ampliar o repertorio cultural das criangas, promovendo seu desenvolvimento

integral nos aspectos fisico emocional, cognitivo e social.

V- Oferecer atividades iniciais de acordo com os métodos de alfabetizagdo que
atendem a sua potencialidade e motivagéo.

VI — Respeito a dignidade e aos direitos da crianga, consideradas nas suas diferengas
individuais, sociais, culturais, étnicas, etc.
VIl — Acesso das criangas aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressao, ao pensamento, a interacao, a
comunicacgao infantil, a ética e a estética.
VIl — Socializagdo das criancas por meio de sua participagcdo e insercdo nas mais
diversificadas praticas sociais.
IX — Desenvolvimento da aprendizagem a partir da problematizagcdo da realidade
contextualizada e da ludicidade, levando em conta a visdo da crianga, o saber reflexivo e
a busca de solug¢des cada vez mais significativas.
X — Adequacao das agdes educativas a faixa etaria das criangas.
Paragrafo unico — A Educacao Cristd é abordada com temas curriculares transversais
nas diferentes areas do conhecimento.
Artigo 9° - Sao objetivos especificos do Ensino Fundamental:
§1° - Proporcionar ao educando o previsto no art.32 da Lei n°. 9.394, de 23/12/1996, que
assevera que o Ensino Fundamental tera a duragéo de 09 anos, iniciando-se aos 6 (seis)

anos de idade, tera por objetivo a formagéo basica do cidaddo, mediante:
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I- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

- A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista
a aquisigao de conhecimentos e habilidades e a formacéao de atitudes
e valores;

V- “O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.”
(Redacgao dada pela Lei n°. 11.274, de 2006).

V- Desenvolver atividades pedagogicas integradas, continuas e
progressivas, que atendam as caracteristicas bio-psico-sociais do
educando.

§2° - A disciplina de Informatica para os alunos do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), é
trabalhada através do Programa de Robdtica preparando os alunos para que
desenvolvam habilidades tais como: pensamento tecnoldgico, criatividade, trabalho em
equipe.
Paragrafo unico — A matricula para o ingresso no primeiro ano do Ensino Fundamental
sera de acordo com a data limite estabelecida pela legislagao em vigor.
Artigo 10° - S50 objetivos especificos do Ensino Médio:
| - consolidar e aprofundar, no aluno, os conhecimentos por ele adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando-lhe prosseguir nos estudos;
Il - oferecer ao aluno a preparagao basica para a cidadania e para o mundo do trabalho,
de modo a possibilitar que, posteriormente, continue aprendendo e que seja capaz de se
adaptar, com flexibilidade, a novas condi¢gdes de ocupacao ou de se aperfeigoar.
[l - oferecer ao educando o previsto no art.35 da Lei n°. 9.394, de 23/12/96;
V - proporcionar ao aluno a preparagao para o trabalho com carater de terminalidade e
continuidade.
VI — preparar os alunos para o exame do ENEM e outros vestibulares, visando o ingresso
nas mais diferentes Universidades, Faculdades e concursos.
Artigo 11° - Sd0 objetivos especificos do Curso Pés-Médio na Modalidade Normal:

| - formar profissionais capazes de: questionar a realidade, formular problemas e buscar

solugdes, utilizando-se do pensamento logico, da criatividade e da analise critica;
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compreender a sua atuagao profissional como o exercicio de cidadania consciente e critica;
compreender, de forma ampla e consciente, o processo educativo, considerando as
caracteristicas das diferentes realidades e niveis de especialidades em que se processam.
Il - desenvolver a compreensdo sobre o contexto da realidade social da escola brasileira
(seus valores, representagdes, historia e praticas institucionais) de modo a poder assumir
uma postura critica e responsavel pela transformacado dessa realidade, contribuindo para o
desenvolvimento de novas formas de interacao e de trabalho escolar.
lll - estabelecer e vivenciar processos de teoria e pratica, de agao\reflexdo ao longo do
Curso, através dos estagios supervisionados tomando a pratica educativa como objeto de
reflexdo, de modo a criar solugdes apropriadas aos desafios especificos.

VI - desenvolver projetos politicos pedagdgicos, de ensino-aprendizagem, estimulando

acgdes coletivas na escola, de modo a caracterizar nova concepg¢ao de trabalho educativo

TituLo IV

DA ORrcaNizacAo DipATica PEDAGOGICA

CarituLo |

CALENDARIO E CURRICULO

Artigo 56° - A Educacéao Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual, social, moral e espiritual, complementando a agao da familia e da
comunidade (adaptagao da Lei 9.394/96, Art.29).

§ 1° - A agao educativa com as criangas até cinco anos de idade devera possibilitar-lhes:

| - a construgao da prépria imagem e a descoberta da sua identidade pessoal e social;

Il - a socializagao e a vivéncia da interagao entre:

a) crianga/crianga;

b) crianga/adulto;

c) crianga/grupo social;

d) crianga/espaco social escolar;

e) crianga/normas.

[Il - a vivéncia e incorporacado das convengdes sociais necessarias a vida em comum € ao
exercicio da cidadania;

IV - o exercicio da comunicacao, de forma adequada, em suas diversas modalidades e
em diferentes niveis de complexidade, incluindo utilizagdo, desenvolvimento e

aprimoramento da verbalizac&do e da expressividade;
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V - o desenvolvimento das capacidades de expressao e comunicacido pelas diferentes
linguagens e manifestagdes, sejam elas, oral, escrita, artistica, grafica, gestual, corporal e
outras;

VI - o desenvolvimento de responsabilidade, independéncia e autodisciplina, de atitudes e
valores de participacao, intercambio, partilha e cooperagao, com vistas a preparagao para
a autonomia;

VII - a percepcéao gradativa das caracteristicas e diferengas entre o publico e o privado e
das implicagdes e consequéncias da agao individual sobre o coletivo e o espago natural,
VIIl - a ampliagdo do conhecimento nas dimensdes do saber, saber fazer, ser e viver
junto;

IX - a apropriagdo dos conhecimentos de leitura, com desenvolvimento da prépria
competéncia como escritor e como leitor, a descoberta e o cultivo do prazer no ato de ler
e escrever,

X - 0 desenvolvimento da estrutura l6gico-matematica do pensamento;

Xl - a apropriagdo gradativa de alguns conhecimentos matematicos, da linguagem
matematica e de alguns simbolos matematicos convencionais, com a descoberta de
serem usuarias dessa linguagem, o desenvolvimento e aprimoramento de suas
competéncias enquanto tal;

XII - o desenvolvimento do espirito cientifico e da consciéncia ecoldgica;

Xl - a vivéncia da ludicidade;

XIV - o desenvolvimento da motricidade, a construgdo da imagem corporal, do dominio do
préprio corpo e de seus movimentos, da consciéncia e a insercdo do corpo como
elemento de identidade pessoal e social e de convivéncia;

XV - o desenvolvimento da fruigao estética, do conhecimento e da expressao artistica em
suas dimensdes plastica, musical e cénica;

XVl - o desenvolvimento de conhecimento, respeito e valorizacdo das diferentes
producdes e manifestacdes culturais da sociedade em que vivem, e de outra sociedade,
percebendo a diversidade cultural existente;

XVIlI - o desenvolvimento do raciocinio I6gico, da descentracdo e da coordenacado de
diferentes pontos de vista;

XVIIl - a vivéncia de um ambiente religioso e das variadas manifestagdes celebrativas e
culturais relacionadas a vida crista, como iniciagao na trajetéria da experiéncia de fé;

XIX - 0 ESTIMULO E O DESENVOLVIMENTO DA CURIOSIDADE, DO HABITO DE PERGUNTAR, DA CONFIANGA EM

SUAS CAPACIDADES PARA PESQUISAR, IMAGINAR, CRIAR, RESPONDER, COMPREENDER E SOLUCIONAR
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PROBLEMAS.
XX — O CALENDARIO DA EDUCAGAO INFANTIL SERA ORGANIZADO COM CARGA HORARIA MINIMA ANUAL DE
800 (OITOCENTAS) HORAS, DISTRIBUIDAS POR UM MiNIMO DE 200 (DUZENTOS) DIAS LETIVOS, CONFORME
LDB - Lel 9394/96 ArT. 31 Incisos |l.

Art. 57° — O Plano Curricular do Ensino Fundamental com duragédo minima de 09 anos
(nove anos) tem por objetivo a formacgéo basica do cidaddo, organizando-se de acordo
com as leis vigentes do pais, constando de areas de conhecimento que integram a base
nacional comum e sua parte diversificada. Considera a possibilidade de qualificacdo do
ensino e das aprendizagens, a partir da proposigdo de um trabalho pedagogico que
assegure a valorizagao das singularidades, competéncias, saberes e necessidades dessa
fase da vida. Nesse sentido consideramos alguns aspectos fundamentais no
desenvolvimento da proposta curricular:

| - proporcionar ao educando o0s conhecimentos cientificos, segundo seu
desenvolvimento, em todas as areas do saber, de forma sistematica, progressiva e
continua, através de atividades que os levem a observar, admirar, compreender,
apreender, interpretar e analisar os fatos e a realidade natural e social;

Il - desenvolver competéncias e habilidades, necessarias a intervencdo adequada a
realidade, e os principios dos direitos e deveres da cidadania, do respeito a ordem
democratica;

[Il - favorecer a ampliagdo do conhecimento nas dimensdes do saber, saber fazer, ser e
conviver, os principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum,;

IV - desenvolver o espirito critico e criativo, como forma de interagir com o meio, face aos
novos conhecimentos adquiridos e a luz da fé e dos valores cristaos;

V - relacionar as areas que compdem o curriculo escolar de modo a propiciar ao
educando uma visdo ampla do mundo, do ser humano relacional e do carater social e
politico das ciéncias, na perspectiva de compreensao do universo, de amor a natureza, de
comunhdao com os homens e as mulheres e de transformacao da realidade, tendo em
vista a justica social;

VI - oportunizar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento fisico e motor, o dominio
do proprio corpo € seus movimentos, a consciéncia corporal, a inser¢gao do corpo como
elemento de identidade pessoal, social e de convivéncia, as habilidades de organizagao e

do viver em grupo.
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VIl - estimular o desenvolvimento da fruicdo estética, do conhecimento e da expressao
artistica em suas dimensbes plastica, musical, cénica e a formacao das habilidades e
competéncias para admirar, compreender, agir e criar no ambito das artes;

VIII - apresentar a pessoa e a proposta de Jesus Cristo, as possibilidades de um
ambiente e de uma vivéncia cristd como introduc¢ao e consolidacdo de uma experiéncia de
fé.

IX - desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

X - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Xl - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigao de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;

XII - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 57°A - A proposta curricular do Ensino Médio se compromete com as
singularidades da adolescéncia e juventude, a diversidade de interesses dos sujeitos, a
interlocugdo com as culturas juvenis e as especificidades desta etapa da educagao que
considera a cultura e os avangos cientificos e tecnoldgicos e a articulagao interdisciplinar
voltada para o desenvolvimento de conhecimentos — saberes, competéncias, valores e
praticas, um processo dinamico, participativo e continuo, associados a concepcao de
ciéncia e tecnologia como: conhecimentos produzidos, sistematizados e legitimados
socialmente ao longo da histéria. O curriculo do Ensino Médio sera composto pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), a saber: linguagens e suas tecnologias, matematica
e suas tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias e ciéncias humanas e sociais

aplicadas. Tendo como objetivos:

| - consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental;
Il - possibilitar o prosseguimento dos estudos, a preparagao basica para o trabalho e a

cidadania do educando;

[Il - propiciar os meios para que se construam e se realizem como homens e mulheres
conscientes e livres, capazes de se integrarem no contexto histérico social-cultural, bem
como cidadaos responsaveis pela acao transformadora do meio e pelo desenvolvimento
do Pais;

IV - dotar o educando dos conhecimentos cientificos e humanisticos, na perspectiva de
sua profissionalizacao e qualificacao cultural e da realizacdo plena e harménica de sua
personalidade a servigo do outro, do bem comum, do desenvolvimento social e da

promogao dos auténticos valores cristaos;
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V - proporcionar o acesso as informagdes profissionais e orienta-los vocacionalmente em
suas opc¢des de estudo e de trabalho, na perspectiva de saber discernir, de aprender a
escolher e de avaliar o agir;

VI - oferecer uma formacgao basica que os capacite para todos os tipos de trabalho;

VII - estimular nos educando a estética da sensibilidade, a politica da igualdade, a ética
da identidade;

VIIl - promover a valorizagao da leitura em todos os campos do saber, desenvolvendo a
capacidade de letramento dos alunos.

Artigo 58° - O curriculo do Curso P6s-Médio na Modalidade Normal se compromete a
desenvolver competéncias na busca de encaminhamento para problemas de pratica
pedagdgica, que se perpetuam no contexto da sala de aula, enriquecendo o processo
ensino-aprendizagem, tendo como objetivos:

| - possibilitar o desenvolvimento da compreensdo dos processos pedagdgicos,
capacitando-os na elaboracio das aulas.

Il - desenvolver a didatica e conhecimento de dindmicas de ensino, avaliacdo e
recuperacao como fase do processo de ensino-aprendizagem.

[l - auxiliar no desenvolvimento de roteiros praticos para diagnosticar lacunas formativas
e desenvolver habilidades para sanar as dificuldades dos alunos.

IV - Identificar mecanismos de motivagdo para os alunos, promovendo o

auto-aperfeigoamento, inclusive com aulas praticas no estagio supervisionado.

CarpituLo IV

Do SisTEMA DE AvVALIAGAO E PROMOGAO

Artigo 66° - Os resultados das avaliagcdes definem a necessidade ou ndo da recuperacgao
paralela do aluno, que sera realizada em periodo semestral, definido no calendario
escolar, aos alunos cujo aproveitamento seja considerado insuficiente.

Artigo 67° - A Educacéo Infantil ndo tem natureza reprobatoria e a avaliagdo das criangas
se faz mediante acompanhamento e registro de seu desenvolvimento em pareceres
descritivos vedado a utilizagdo de provas, exames, graus e mengdes. Os relatérios
descritivos e portfélios bimestrais sdo elaborados pelo professor regente e pelos
professores de area, por meio da observacado e do acompanhamento do desenvolvimento
da crianga no decorrer de todas as atividades desenvolvidas.

§1°. Esses pareceres seguem bimestralmente, via documentagdo pedagdgica, para as

familias através dos portfélios bimestrais.
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§2°. No decorrer do ano letivo, em periodo previsto no calendario escolar, as familias sdo
chamadas para o acompanhamento do desenvolvimento escolar, em horarios de

atendimento também previstos no calendario escolar com o professor regente.

§3°. No registro do estudante, ou no sistema, devera permanecer copia do parecer
descritivo para compor o Histérico Escolar e possibilitar futuras orientacbes e
encaminhamentos pedagodgicos.

§4°. Aos alunos da Educacado Infantii é oferecido aulas de Inglés, com projetos
pedagogicos por meio da vivéncia diaria e no contexto de suas atividades cotidianas.

Art. 68° - O critério adotado para traduzir o grau de aproveitamento dos alunos é de 0
(zero) a 100(cem), de acordo com o alcance dos objetivos tracados pelo sistema de
avaliagcao determinado por esse regimento, devendo o aluno alcangar no final do periodo
letivo média 60 (sessenta).

§ 1°- Os graus de aproveitamento nos bimestres ndo serdo arredondados para médios ou
inteiros pelo professor.

Artigo 69°- Bimestralmente o aluno sera submetido:

a) avaliagao sistematica individual de valor 60 pontos;

b) avaliagdo assistematica e diagnéstica, de instrumentos diversos:

Teste e/ou Atividades Avaliativas: 10 pontos

Simulado: 10 pontos

Trabalho: 10 pontos

Conceito: 10 pontos (O conceito sera avaliado através de exercicios de aula e para casa,
disciplina, assiduidade, pontualidade e participagao).

§ 1° - Ao final de cada bimestre ter-se-a Média Bimestral (MB).

§ 2° - Durante o bimestre o aluno com o teste e atividades avaliativas tera a oportunidade
de recuperagao paralela. Ao final do semestre o aluno que n&o atingir os 240(duzentos e
quarenta) pontos previstos sera submetido a recuperagcdo semestral. Cabe ressaltar, que
a nota da recuperacdo semestral substitui a menor nota do bimestre, se a mesma for
maior que a menor nota de um dos bimestres.

§ 3° - A Média Anual (MA) é o resultado da soma dos dois semestres dividido por dois
(MS1 + MS2 : 2) ao final do ano letivo.

§ 4° - Sera aprovado direto o aluno que obtiver Média Anual igual ou superior a 60

(sessenta) pontos no total dos bimestres.
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§ 5° - Sera automaticamente reprovado o aluno que obtiver Média Anual inferior a 60
(sessenta pontos) no total dos bimestres em mais de cinco disciplinas.

§ 6° - O aluno que obtiver ao final do ano letivo Média Anual inferior a 60 (sessenta
pontos) no total dos bimestres em até quatro disciplinas sera submetido a Prova Final
(PF) de cada componente curricular. A Prova Final ficara retida e arquivada na pasta
individual do aluno.

§ 7° - Sera aprovado o aluno que ao realizar a Prova Final (PF) de cada componente
curricular obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos).

§ 8° - Sera reprovado o aluno que ao realizar a Prova Final (PF) de cada componente
curricular obtiver nota inferior a 60 (sessenta pontos).

Paragrafo Unico: A nota final do aluno é o resultado de uma média aritmética ponderada
com peso 2 no 1° e 2° bimestres e peso 3 no 3 ° e 4 ° bimestres. E valido lembrar que
sera considerado aprovado o aluno com meédia final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos e com frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria anual.

Artigo 72° - Nulo

Artigo 100° - Obedecida a Legislagao aplicavel, conforme o caso, para transcricdo e

anotagao de dados, sédo exigidos os seguintes documentos no ato da matricula:

VIII- cépia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

IX- 2 fotos 3X4 (coloridos);

X- historico escolar em 1° via;

XI-  declaracdo de escolaridade (com validade de 30 dias);

Xll-  coépia da cédula de identidade e CPF do aluno;

Xlll-  coépia da cédula de identidade, CPF e comprovante de residéncia do

responsavel pela matricula.
XIV-  para os alunos do Curso Normal Pés Médio na Modalidade Normal,
serdo exigidos Historico Escolar, certificado/diploma de conclusédo do
Ensino Médio autenticados em cartério e em alguns casos com
autenticidade da Inspecdo Escolar. Publicagdo no D.O. quando
houver.
§ 1° - Provisoriamente, com validade n&o superior a 30 (trinta) dias, o documento
mencionado no inciso Il pode ser substituido por Declaracao Provisoria de Transferéncia.
§ 2° - O Estabelecimento podera ainda exigir atestado médico para dispensa da pratica de

Educacao Fisica.
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Paragrafo Unico: De acordo com a lei vigente o responsavel tem o prazo de 15 (quinze)
dias para entrega do Historico Escolar.

Artigo 107° - A matricula do aluno transferido para o Estabelecimento sera efetivada em
qualquer tempo de acordo com a lei vigente, mediante a apresentacdo da documentagao

de transferéncia, no original, vedada a utilizagado de qualquer outro documento.

Paragrafo Unico — S6 serdo aceitos transferéncias e histéricos originais que contenham
o numero do ato de criagcdo ou autorizagdo de funcionamento do Estabelecimento de
origem, assim como as assinaturas e respectivos numeros de autorizagao ou registro do
Diretor e Secretario.
Artigo 145° - Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposi¢cdes legais
e do preceituado especificamente neste Regimento:

XVI-  frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais
atividades escolares;

XVII- tratar com urbanismo, respeitando as normas de convivéncia, 0s

diretores, professores, autoridades de ensino, funcionarios e colegas;

XVIll- apresentar-se no Estabelecimento devidamente uniformizado e,
quando solicitado, com documentos de identificagao;

XIX- respeitar o Sistema Disciplinar do Estabelecimento, dentro e fora
dele;

XX- apresentar solicitagdo por escrito e assinada pelo Responsavel para
fins de saida antecipada,;

XXI-  contribuir, no que lhe couber, para o bom nome do Estabelecimento;

XXII- colaborar na preservagcdo do patriménio escolar, respondendo e
indenizando os danos que causar;

XXIll- comunicar a Orientagdo Pedagogica e Coordenagao Escolar o seu
afastamento temporario, por motivo de doencga ou outros, no prazo de 48 horas;

XXIV- cumprir, com rigorosa exatiddo, as determinagdes da Diretoria, dos
professores e funcionarios;

XXV- observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal bem como velar
pela limpeza e conservacdo das instalagdes, dependéncias, material € modveis do

Estabelecimento;
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XXVI- abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons
costumes ou importem em desacato as leis, as autoridades escolares ou aos professores
e funcionarios;

XXVII-comparecer as solenidades e festividades civicas, religiosas e sociais
promovidas pelo Estabelecimento;

XXVIII- agir com probidade, na execugdo dos trabalhos e provas
escolares;

XXIX- através do pai ou responsavel, pagar, com pontualidade, a anuidade,
suas prestagdes e demais encargos ou taxas escolares, decorrentes do Contrato de
Prestacado de Servicos que se firma automaticamente com a matricula;

XXX- obedecer aos dispositivos deste Regimento e do Manual daFamilia.

XXXI-

Paragrafo Unico: O aluno que contabilizar trés atrasos no més, no terceiro atraso néo
podera participar das aulas devendo retornar para casa. O aluno do Ensino Fundamental
Il e Médio que chegar apds o horario de inicio da aula, s6 podera entrar em sala na

segunda aula.

CarpituLo VI

Da EpucacAo beE ALuNos com NECESSIDADES Epucacionals EsPEciAls

Artigo 1° - O objetivo do Colégio Batista Fluminense, no que compete a Educagao
Inclusiva, visa respeitar e acolher as diversidades, de acordo com a Lei 13.146 de 06 de
julho de 2015, proporcionando adequagédo das praticas pedagogicas e do processo
avaliativo para casos que apresentem necessidade educacional especifica. O Colégio, no
que compete ao atendimento de estudantes da Educacéo Inclusiva, atuara no sentido de
incluir o educando, compreendendo como responsabilidade da familia e do Estado a
garantia do acompanhamento profissional especializado externo que favorega a
complementacao da aprendizagem para além dos espacgos escolares. O Colégio atuara
no sentido de oportunizar o desenvolvimento, o protagonismo e a aprendizagem do
estudante com necessidades educacionais especificas de acordo com as seguintes
orientacoes:

| — para atender adequadamente os alunos com Necessidades Educacionais Especiais

levando em consideragao o atendimento adequado a todos os alunos e o espaco fisico
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disponibilizado e de acordo com as normas do lotacionograma, o Colégio Batista
Fluminense viabilizara a matricula de 1 (um) aluno por turma.

| - deverao ser avaliados principalmente mediante relatérios bimestrais dos profissionais
que o acompanham fora do ambiente escolar.

Il - deveréao ser acompanhados pelo Servigo de Psicologia Escolar do Colégio;

[l - informar ao SPE caso o aluno faga tratamento psicologico, neurolégico ou outros;

IV - é assegurado ao aluno portador de Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH) o direito de atendimento conforme previsto na Lei n°. 8192 de 04/12/2018.
Paragrafo unico: Alunos com laudo passardo pelo mesmo processo de avaliagdo ou
diferenciado caso seja necessario como tem direito, porém, ainda sera levado em
consideragcdo o seu dia- a -dia, sua socializagao, atividades realizadas, avanco no
tratamento como mostrado em relatério bimestral e o resultado final sera feito junto ao

conselho de classe na presenga do corpo docente, equipe pedagdgica e psicoldgica.

Campos dos Goytacazes, Rio de Janeiro
Aprovado em 19 de dezembro de 2018
Diretoria do Colégio Batista Fluminense

Jadyr Peixoto de Lima — Diretor Geral

Aldiméia Alvarenga da Silva — Diretora Pedagdgica
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